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Nowvelle activite hebdomadaire

>

« Self defense



Rapport moral 2021-2022

Le conseil d’administration tient tout d’abord a vous remercier chaleureusement pour votre présence
ici aujourd’hui. En participant a 'assemblée générale, vous témoignez de I'intérét que vous portez aux activités

et au développement du Polyedre.

Le Polyedre est une association importante qui ceuvre depuis plus de 45 ans pour le bien étre des habitants
de son territoire, il accueille vos enfants en centre de loisirs les mercredis et vacances scolaires, il propose des
activités ludiques, des spectacles, des animations culturelles pour les petits et les grands, une action globale
autour du numérique, tout en étant présent a lI'extérieur de nos locaux sur des temps forts sur I'ensemble des
quartiers du territoire. Nous affirmons au quotidien notre engagement en direction de tous les habitants et

travaillons au développement d’axes innovants comme l'acces au numérique pour TOUS.

'année 2021/2022 a été une année de renaissance pour le Polyedre et ses activités. Apres les affres de la crise
sanitaire, nous avons repris une activité « quasi » normale et avons vu avec plaisir revenir nos adhérents et
en compterons aussi de nouveaux. De nouvelles activités ont été créées comme le self-défense, le Qi-Gong
ou encore le retour de la Sophrologie, le développement du Yoga.... Et a ce jour, une grande majorité de nos

créneaux sont complets.

Le personnel :
47 salariés travaillent au Polyedre dont 12 permanents auxquels viennent s’ajouter les animateurs de

I'accueil de loisirs mais aussi nos prestataires de services (Mégalops, Savoy‘art, ...).

Francoise CHEMARIN, secrétaire de direction et référente des activités hebdomadaires a quitté ses fonctions
fin 2022. Nous avons recruté Carole FLOUZAT pour la remplacer sur le méme poste.

Gaetano VANGELISTA, Agent technique polyvalent a été embauché en CDI apres sa période d’essai concluante.
Laccueil de nos adhérents est assuré par Sandrine LAMOTTE qui les dirige et les oriente sur les différentes
activités ou répond a leurs questions. Elle prend le temps de discuter avec eux, parfois leur offre le café et les
usagers sont satisfaits de cette ambiance « maison ».

La mise en place de l'organisation des permanents avec un chef de service par pdle d’activité est une vraie
réussite. La satisfaction est générale quant a la réorganisation des services qui permet une responsabilisation

et une plus grande clarté des prises de décisions. L'équipe est stable et travaille dans une parfaite harmonie.
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Le projet associatif :

Tout d'abord, rappelons que le projet associatif est un socle de valeurs et d’orientations sur lesquelles
se fondent toutes les actions de I'association.
Il est communiqué aux partenaires notamment financiers (Ville, CAF et Département) qui vérifient qu’il soit en
accord avec leurs propres missions.
Le projet associatif du Polyedre élaboré en Juin 2021 permet d’élaborer les feuilles de route de chacun des
acteurs autour des 5 péles : Animation, Famille, Communication et numérique, administratif et activités

hebdomadaires. C’est un élément essentiel du développement de notre activité.

Les activités artistiques, culturelles, linquistiques :

Pour la saison 2020/2021 Le Polyédre comptait 1342 adhérents. Nous avons enregistré en septembre
2022, 1401 adhérents. Nos activités hebdomadaires créent une émulation de groupe et au-dela de l'activité,
I'envie de se retrouver ensemble et de partager des moments conviviaux est primordiale. Rappelons toutefois
que cette rentrée 2021/2022 fut marquée par 'obligation pour les plus de 16 ans d’étre en possession d’un pass
sanitaire afin de pouvoir participer a nos activités. Pass sanitaire qu’il fallait présenter a I'entrée du batiment

poury accéder.

Les manifestations :

Le Polyedre organise différentes manifestations a grand retentissement sur la commune déléguée de
Seynod : la féte de la musique, la galette des rois, la bourse aux jouets, I'arrivée du Pere Noél, le carnaval,
Octobre rose, les vendredis animés, des concerts, des conférences et des expositions ainsi que les scénes
ouvertes qui constituent une expression concrete de l'appropriation du lieu par les habitants.

Tout au long de I'année, cette programmation culturelle étoffée et diversifiée autour du théatre de poche
rapproche les habitants. Ce sont de réels moments de partage et d’échange qui attirent toujours de plus en

plus de monde.
Le Polyedre a aussi une vraie dynamique d’action en direction de tous les quartiers de Seynod, avec ce projet

initié par Marianne MARESCAUX, responsable du service animation : « A LA RENCONTRE DE TOUS ». Ce projet

est le parfait symbole de notre souhait et envie d’aller vers les habitants de I'ensemble de notre territoire.

Le centre social :

Il développe les actions collectives Famille dans le but notamment d’accompagner les parents dans
leur réle éducatif. Des moments de partage et de convivialité sont aussi proposés régulierement en direction

de toute la population locale.
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Pour cela, différents ateliers sont mis en place gratuitement grace au financement de la CAF : 'atelier Perli
papote pour les tout-petits, I'aide aux devoirs animée par des bénévoles, des conférences sur la parentalité,
les « Mardis rencontres » pour les plus agés, la formation au numérique pour les jeunes et les moins jeunes,
des sorties familles.

Notre mission sur le numérique s’est affirmée et nous comptons de plus en plus de demandes de la part d’'une

grande partie de la population, notamment des séniors.

Le centre d’accueil et de loisirs :

Ila une capacité d’environ 115 enfants. lls sont accueillis a la journée et sont encadrés par des animateurs
diplomés qui visent a éveiller leur curiosité et a développer leur autonomie par des activités ludiques et des
sorties. L'accueil de loisirs affiche complet les mercredis et les vacances scolaires et la demande et de plus en

plus forte.

Le conseil d’administration :

Le conseil d’administration du Polyedre est composé des membres du bureau, de représentants de la
ville et de la CAF, d’'une association locale et de membres adhérents. Il se réunit 3 a 4 fois 'année en présence

du commissaire aux comptes et des élus.

Le bureau est composé de Anne Manoha Présidente, de Monique Le Calvez, vice-présidente, de Didier Biolluz
trésorier, de Christian Convers trésorier adjoint et Michelle Bouziat membre de droit. Justine Ngambé secrétaire
a remis sa démission dans le courant de I'année 2022 et sommes en recherche d’une nouvelle personne pour
la remplacer. Ce bureau se réunit une fois par mois pour assurer la gestion stratégique et administrative de
I'association, il prépare le budget, se prononce sur des dépenses non prévues ou organise les débats avec les
partenaires, la mairie, la CAF, etc... Il prend également toutes les décisions au niveau du personnel, embauche,

licenciement et valide ou pas les demandes individuelles des salariés.

Appel a candidature :

Les élus associatifs sont des adhérents qui ceuvrent bénévolement au sein du conseil d’administration
du Polyedre mais aussi du bureau. Ils sont trés actifs et tres impliqués pour que le Polyedre continue son
développement sur le territoire mais nous sommes en manque d’effectif. Ainsi, si parmi nos adhérents,

quelques-uns veulent nous rejoindre et donner un peu de leur temps, nous en serions ravis.

Le bénévolat :

Merci aux bénévoles qui donnent de leur temps pour l'aide aux devoirs, les scénes ouvertes, lors de
nos évenements festifs. Nous avons besoin de vous, de votre engagement et vous sommes trés reconnaissants
de l'aide que vous apportez ponctuellement au service du Polyédre. Vous étes les moteurs essentiels au bon

fonctionnement d’une association et une nouvelle fois, nous vous en remercions chaleureusement.
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Enfin, I'année 2022 aura revu s’ouvrir les portes du Polyedre qui a repris toutes ses activités. Enfin, nous
avons pu prendre la mesure de la nouvelle organisation élaborée pendant les mois de confinement et mettre
en route les nouvelles lignes du projet associatif et du projet social que nous avions tous les deux refondus en

2021.

Je souhaite ici remercier I'ensemble du personnel et son directeur Julien DOULIEZ qui portent ces projets et
les font vivre avec dévouement et compétence au service de nos adhérents et de I'ensemble des habitants
de notre territoire. Déja, nous pouvons mesurer la satisfaction des adhérents qui retrouvent leurs activités
et leurs animateurs ou qui en découvrent de nouveaux. Satisfaction aussi de profiter de locaux relookés et

confortables et de rencontrer un personnel motivé et investi.

Nous avons a cceur de rappeler que le Polyedre est une association qui dépend exclusivement des financements
publics et semi-publics : sans le soutien et les subventions délivrées par la Ville d’Annecy, le Département de
la Haute-Savoie, la Région ARA et la CAF, le seul montant des adhésions ne nous permettrait évidemment pas
de fonctionner : vous en aurez le détail avec le rapport financier. Nous remercions d’ores et déja ces acteurs
publics et sociaux et nous insistons sur le fait que le partenariat que nous développons avec eux va bien au-
dela du seul financement. Sans les liens réguliers et constants, sans leur écoute, nos orientations et nos projets
résonneraient dans le vide. Nous avons besoin de ce soutien multiforme et nous affirmons une fois encore

notre volonté de maintenir et de renforcer nos liens.

La mise en aeuvre des objectifs du projet associatif et social :

Les principaux objectifs du projet associatif sont : solidarité, mixité sociale, développement durable,
numeérique et la jeunesse. Le projet social affirme notre volonté de créer du lien social et de nous adresser a
toute la population par des actions de proximiteé.

Il ne s’agit pas que de jolis mots qui font bien dans un rapport. Nous les traduisons au quotidien en propositions
et actions, pour certaines, connues depuis longtemps par les habitants qui renouvellent régulierement leur

confiance, pour d’autres, mises en ceuvre ou étendues en 2022.

1. Laccueil est une expression majeure de ces objectifs et nous mettons particulierement l'accent sur
sa qualité : notre volonté est que le Polyédre soit ouvert a tous ceux qui cherchent une aide, un
renseignement ou tout simplement une présence et un temps de pause dans des locaux invitant a la
rencontre. Cela va au-dela d’un accueil traditionnel, c’est une véritable culture qui est en place au

Polyedre.



Quelles sont les raisons qui font de la qualité de I'accueil un objectif du Polyedre ?

e favoriser la rencontre nous paraft encore plus vital depuis la crise sanitaire : pour des personnes isolées
ou nouvellement arrivées dans le quartier, mais aussi pour tous les participants a nos activités : celles-ci
permettent de renouveler son environnement, d’en découvrir d’autres et tout simplement de passer un
bon moment et de nouer des relations. Quoi de plus agréable que de croiser et de saluer dans la rue un
visage connu et bienveillant ?

e donner envie de franchir nos portes, certes, mais pouvons-nous nous contenter de vivre sur nos acquis?
Le territoire de Seynod est vaste et nous constatons que la majorité de nos adhérents vivent dans le
centre. C’est pour toucher ceux qui ne nous connaissent pas, qui n‘ont pas idée de nos propositions que
nous sortons sur le parvis de I'Hotel de Ville, ou tout simplement sur le pas de la passerelle et que nous

investissons les quartiers éloignés a la rencontre de leurs habitants.

2. Créer du lien social et favoriser la mixité sociale :

C’est ce qui prévaut lors de la fixation des tarifs de nos activités ou de leur gratuité. Nous n’avons
pas la prétention de former des experts dans tel ou tel domaine. Nous voulons donner la possibilité a
tous d’expérimenter un sport, un art, de se mettre ou remettre a la pratique d’une langue, du chant, de la
musique... OU se trouve l'essentiel ? Dans la réalisation parfaite ou dans les deux heures passées a échanger
des expériences et des savoirs, a se donner un coup de main, a parler de sa vie ?
Les exemples sont multiples de temps de convivialité qui n‘ont d’autres prétentions que celle de passer un bon
moment ensemble : Perli Papotte, Mardis rencontres, Si on dansait, les Scénes ouvertes....
Si nous n‘avons aucune prétention en matiére culturelle, nous offrons un panel d’activités qui permettent une
ouverture sur des domaines a explorer permettant I'accés de tous a toute forme de culture. C’est dans ce
cadre que le Polyedre s’est inscrit dans un parcours « Culture pour tous »
De méme nous avons signé une convention de partenariat avec I'Auditorium de Seynod définissant des actions

communes et une mutualisation des moyens pour une collaboration efficace.

3. Un axe prioritaire : les actions en direction de la jeunesse

La jeunesse est présente au Polyedre a de nombreux niveaux : la centre de loisirs qui fait le plein, I'aide
aux devoirs qui fidélise des familles entieres, les activités hebdomadaires a destination des enfants, les sorties
familiales.
La commune déléguée de Seynod sur le territoire de laquelle nous rayonnons principalement, compte un
nombre extrémement important de familles. Les jeunes sont partout, cependant, le constat est que peu
d’adolescents participent a nos activités.
Pourtant, nous devons étre a la hauteur du défi de notre société moderne : donner aux jeunes les moyens
de préparer leur avenir de citoyen en pratiquant la vie en collectivité, I'entraide, la prise de responsabilités, la

créativité.



Certes, nous nous sommes mis en ordre de marche : « 'Appart Jeunes » leur est réservé pour des rencontres
en présence d’un animateur, un coin co-working équipé d’ordinateurs est régulierement occupé, des soirées
thématiques sont organisées, une équipe d’adolescents s’est impliquée, sous la direction de Claude Forot dans
un projet mapping, qui est une illustration magnifique de ce dont sont capables les jeunes, I'accueil de loisirs

fonctionne aussi pour les tranches d’age 10-12 et 13-17.

Mais notre ambition est autre : il nous faut faire preuve d’audace et d’inventivité et nous renouveler dans nos
propositions. Cependant, rien ne sera possible sans la présence d’animateurs en nombre suffisant pour tenir
compte de la spécificité du public visé, de la nécessaire disponibilité et des compétences techniques a mettre
en ceuvre. Si pour l'instant le Polyedre ne rencontre pas trop de difficultés de recrutement d’animateurs de
qualité, nous sommes limités par nos ressources budgétaires insuffisantes pour financer un second poste «
d’animateur-jeunes ». Depuis plusieurs exercices, nous renouvelons notre demande d’ajustement de la sub-

vention municipale sur ce point précis, en espérant étre satisfaits.

4. Une réponse aux besoins en formation numérique :

Depuis I'année 2019 puis avec la mission de rayonnement confiée par la Ville d’Annecy, nous consta-
tons I'importance des besoins locaux en formation numérique. Les ateliers mis en place sous diverses formes
dans les locaux du Polyedre comme a 'extérieur ne désemplissent pas. Nous avons augmenté notre capacité
d’accueil ainsi que les créneaux des ateliers, varié leur contenu : I'offre est devenue quotidienne. L'investisse-

ment dans de nouveaux équipements a suivi.

Ces efforts sont récompensés par la réception du public extrémement nombreux et aux besoins divers qui
vient chercher une formation souvent basique, une aide pour des taches administratives, pour la prise en main
d’un ordinateur. D’autres sont concernés par les conférences a théme sur les dangers pour les enfants et ado
des réseaux sociaux, la cyber sécurité, le bon usage familial de la dématérialisation...

Nous savons que ces besoins ne faibliront pas tant la toile a envahi notre monde et nous voudrions faire mieux.
Personnes agées ou d’age mlr, femmes au foyer, public étranger, sont pour le moment ceux qui répondent
principalement a notre offre et nous tenons a remplir aupres d’eux cette mission de service incontournable.
Mais le fait de laisser de coté tant d’autres personnes ou de ne pas pouvoir aborder certains domaines est un

véritable probleme.

Car il s'agit la encore, d’'un domaine chronophage en temps de travail et notre équipe est sous-dimensionnée
pour répondre correctement a la demande actuelle et encore plus pour étendre notre champ d’activité. En
lien constant avec eux, nous partageons ce souci avec les responsables municipaux qui reconnaissent notre
expertise, avec le Conseil général qui nous aide en achat de matériel. Notre volonté partagée, nous semble-t-il,

est de maintenir et améliorer notre partenariat dans ce domaine.
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5. Rendre les gens heureux : comment finalement, mieux caractériser la mission que s’est donnée le
Polyedre ?

Parce que présent en cceur de ville il suffit de pousser sa porte ou d’'emprunter sa passerelle pour trouver la
chaleur de la convivialité.
Parce que lors des animations festives on godte le plaisir d’étre ensemble pour danser, chanter, regarder un
spectacle.
Parce gu’au Polyedre on se parle et on se regarde tout simplement, on partage un godter, un livre, un sa-
voir-faire.
Parce que toutes les semaines, on sait qu’on va passer une heure ou plus rien que pour soi.
Parce que tout petit, on vient au centre de loisirs et une fois adulte, on se présente au conseil d’'administration

pour rendre un peu de ce qu’on a regu.

En conclusion, on peut dire que la saison 2021-2022 aura été une premiere mise en ceuvre de ces projets. 2022
nous conforte dans nos choix qui seront reconduits et renforcés. Pour cela, tous les personnels du Polyedre
et les membres du Conseil d’administration sont conscients qu’il est nécessaire de mettre en place une éva-
luation interne de nos actions, de nous remettre en cause régulierement et de jouer la transparence par une
communication réguliére a I'adresse de nos adhérents, de nos salariés et de nos partenaires. Sur cette ques-
tion, la Ville d’Annecy a fait part aux centres culturels et sociaux de son intention de mettre en place des indi-
cateurs de mesure de performance auxquels serait liée I'évaluation des subventions. Le Polyédre n’y est pas
hostile comprenant la nécessité, a I'’époque actuelle, pour les financeurs de connaftre 'utilisation des fonds
versés et pour les structures de répondre a des besoins réels. Nous avons cependant exprimé notre souhait de
collaborer a la détermination des criteres d’évaluation afin que soit prise en compte notre spécificité propre.
C’est avec ce souci que nous nous sommes engagés des la fin de la saison 2002 avec les 7 autres centres so-
ciaux et culturels de la ville, sur un parcours de formation a I'évaluation de notre impact social.

Ce sera l'un des temps forts de I'année 2022-2023 dont nous espérons tirer un bénéfice que nous vous expo-

serons I'année prochaine.

Assemblée Générale du 29 mars 2023 — Polyedre, culture et loisirs pour TOUS

11



En amont de ce rapport d’activité, il nous paraissait important de porter a votre connaissance la tonalité
que fut cette année 2022 pour I'ensemble des acteurs du Polyedre. Il convient de préciser que nous avons vécu
une nouvelle fois un exercice atypique faisant état a la fois, de la fin des contraintes sanitaires mais aussi d’un
retour «presque» a la normale lors de notre reprise en septembre 2022.

C’est toujours pour nous un véritable exercice de style que de vous présenter un rapport d’activité qui soit
en parfaite corrélation avec la réalité vécue par tous. Ainsi, sachez chers adhérents, que cette présentation
englobe 2/3 de la saison précédente (2021/2022) et 1/3 de la saison que nous vivons actuellement tous
ensemble (2022/2023).

Nous pouvons d’ores et déja affirmer, que cette 2éme partie d'année 2022, représente un réel soulagement
guant au retour massif de nos adhérents sur 'ensemble de nos activités tout comme une motivation certaine
pour toutes les équipes a proposer davantage d’actions, de projets ou encore d’événements fédérateurs et

porteurs de liens.

I. Affirmer et diffuser ce nouvel état d’esprit :

Un accueil dynamique et plus proche des adhérents :

Nous lI'avons clamé «haut et fort» et avec beaucoup de conviction, la période dite «Covid» a été pour
nous une occasion unique de repenser et d’harmoniser notre vision de |'accueil ou comment faire du Polyedre,
une maison accueillante et pleine de vie ?

Au-dela de toutes les modifications apportées en termes d’aménagement, il était important pour nous d’étre
encore plus présents a vos cotés au quotidien au travers de temps formels ou informels.

Vous avez forcément croisé lors de votre venue au Polyedre, Sandrine, notre emblématique secrétaire chargée
de l'accueil a son bureau qui fait face a I'escalier. lannée 2022 a été marquée par une volonté d’externaliser et
ouvrir justement cet accueil et ainsi favoriser d’autres types d’échanges que ceux liés aux inscriptions et autres
démarches administratives.

De cette envie de partage est né «le Comptoir a Paroles» situé dans le hall mosaique et animé régulierement
par Sandrine. Autour d’un café, d’un thé ou d’une boisson froide...voire un biscuit pour les plus gourmands,
c’est véritablement l'occasion d’échanger avec vous, de partager vos impressions et récolter vos envies pour le
Polyédre. La boite a idées trone fierement. Un temps privilégié entre vous et nous, en toute simplicité | Dans
cette méme dynamique et afin de vous surprendre quelque peu, Sandrine est aussi a l'initiative «des cafés
Surprises» organisés a la fin de certaines activités hebdomadaires. Un nouveau temps de partage avec les

adhérents.

Assemblée Générale du 29 mars 2023 — Polyedre, culture et loisirs pour TOUS
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Dans cette quéte de liens et d’échanges, notre référente famille propose des «instants jeux» tous les lundis de
16h30 a 18h00 pour les familles qui accompagnent leurs enfants aux activités. Une occasion pour les familles
de prendre un temps ensemble dans un cadre ludique et coloré. Ces actions témoignent de notre souhait
d’aller quotidiennement a la rencontre de nos adhérents. Les constats sont plus qu’encourageants puisque ces

moments de vie du Polyedre rencontrent tous un «franc succés».

Le comptoir v paroles

Une mission autour du « NUMERIQUE», pour une expertise identifiée :

Depuis 2019, le Polyedre ceuvre aupres des habitants pour, a la fois les accompagner dans cette
transition numérique, mais aussi lutter et réduire une fracture numérique bien présente chez certains publics.
Cette année 2022, a vu une demande toujours plus importante et des besoins exponentiels de la part des
usagers. Face a cette affluence grandissante constatée sur I'ensemble de nos ateliers numériques, toutes
les «forces vives» du service communication et numérique sont mobilisées. Formations thématiques,
accompagnement et aide aux démarches numériques, parentalité numérique ou bilans de compétences
individuels ou collectifs sont tant d’éléments que nous avons proposés toute cette année. Le Polyedre se
trouve étre clairement identifié comme étant un acteur majeur et incontournable sur le territoire de par la
qualité de service proposé, de par son expertise mais surtout de par la réponse apportée.

Cette mission identifiée et assumée par le Polyedre a été reconventionnée en fin d’année 2022 avec la ville
d’Annecy comme mission de rayonnement. A défaut d’étre une manne financiere supplémentaire, elle nous
apporte cette spécificité et cette visibilité sur le territoire et nous démarque sur cette thématique des autres

structures du territoire.

Assemblée Générale du 29 mars 2023 — Polyedre, culture et loisirs pour TOUS
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Un projet culturel plus marqué et accessible a tous :

La culture dans son ensemble, représente un formidable vecteur de lien social, de découverte, de
partage et d’échanges. Le Polyedre dans son action se veut étre un facilitateur de diffusion permettant I'acces
a tous, a toute forme de culture.

Pour ce nouveau projet, le Polyedre souhaite véritablement s’inscrire dans une dynamique culturelle locale
forte. Notre «cité» regorge d’artistes et de talents que nous sommes désireux de mettre sous le feu des
projecteurs. Depuis toujours le Polyedre développe un panel d’actions culturelles en direction des habitants
sans pour autant en définir une véritable ligne de conduite, c’est donc le cas désormais.

Deux espaces incarnent véritablement ce nouveau projet : «Le Théatre de Poche» et «L'espace exposition». Le
premier nous permet une programmation artistique tous les vendredis soir. Entre pieces de Théatre, matchs
d’improvisation, concerts, scénes ouvertes, c’est un panel dartistes qui vient fouler les planches devant 80
personnes. Un espace «Atypique» et «chaleureux» qui permet a tous de pouvoir s’essayer et se produire face
a un public bienveillant. Le second offre la possibilité d’exposer entre 50 et 60 ceuvres que ce soit des tableaux,
des peintures, des photos ou toutes autres ceuvres d’art. Cet espace parfaitement identifié au Polyédre
bénéficie d’une programmation riche et variée tout au long de I'année. Sous la houlette de Stéphanie COPPIER,

responsable des expositions, ce ne sont pas moins de 10 expositions qui sont mises a I’"honneur chaque année.

A noter : nous souhaitons pour cette année 2023, réaménager cet espace pour lui donner davantage de

visibilité et d’identité, pour une mise en valeur optimale des ceuvres présentées.

Une volonté de sortir et «d’aller vers» avec le projet : A la rencontre de Tous :

L'une des orientations majeures de notre projet associatif nous améne a sortir de notre périmétre de
prédilection : I’hyper-centre de Seynod, pour investir I'ensemble des quartiers de ce vaste territoire de 19km?
de superficie.

Le projet «a la rencontre de tous», soutenu par la CAF, témoigne de cette volonté d’externaliser notre action
au travers de 5 événements sur les différents quartiers de Seynod.

Ainsi en 2022, nous avons pu proposer 5 fétes de quartier : Branchy, Balmont x 2, CEP, Barral. Des instants
fédérateurs et créateurs de liens a la fois entre les habitants mais aussi avec les partenaires locaux car tout
I'intérét «aussi» de cette démarche, réside dans notre capacité a fédérer le tissu associatif local. Une belle
réussite au regard de la fréquentation et des retours faits par les participants. La seconde version de ce projet

est en route et n‘attend que les beaux jours.
Il est important de souligner que cette année 2022 a été marquée par une véritable dynamique d’événements

de proximité comme la bourse aux jouets, le carnaval, les vendredis, le pot de rentrée pour tous. Un marqueur

fort et important de notre volonté d’animer le territoire.
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Une dynamique partenariale engagée :

L'une des missions d’une structure labélisée centre-social est de rassembler et mobiliser I'ensemble des
acteurs locaux du territoire tout en étant un repere stable. Cette année encore, ce ne sont pas moins
de 25 associations qui sont hébergées au Polyedre et qui peuvent donc profiter 1 a 2 fois par semaine
de I'ensemble de nos équipements. Afin de formaliser et officialiser ce partenariat, un travail sur des
conventions partenariales a été réalisé par Carole FLOUZAT durant I'été 2022. Ce document regroupe
les éléments permettant a I'association de profiter de I'ensemble des services mis a disposition par le
Polyedre.

2022 fut aussi un nouveau départ dans le lien qui nous unit avec nos voisins proches de «lI’Auditorium
Seynod». Le nouvel élan insufflé par leur nouveau projet culturel nous améne a de nombreuses
collaborations, mutualisation de moyens, accompagnement des publics et autres actions communes
(biennale de la danse de Lyon, Village action Cinéma, projet Slow motion, ...). Il fut important pour
nous de formaliser et affirmer ce travail collaboratif au quotidien. En ce sens, une convention a été
rédigée et signée par les deux institutions. Au-dela de cet aspect administratif, elle met en avant des
avantages pour nos adhérents respectifs, accentuant d’autant plus cette volonté d’acces a tous a cette
offre culturelle riche sur le territoire.

Pour terminer, le Polyédre est resté engagé lors de cet exercice 2022 sur 'ensemble des collectifs existants
sur le territoire, soit celui des travailleurs sociaux, des référents familles, des référents jeunesse. Nous
avons, de plus, pris part a I'aventure «Petipatapon», de nouveau, le Polyedre a été présent aussi lors
du salon «Numérica» en avril. Le service communication et numérique reste engagé aupres de la Ville
et de son réseau de partenaire de la «MedNum». Nous mesurons toute I'importance de ces liens avec
I'ensemble des acteurs de territoire d’Annecy qui nous permettent d’enrichir nos actions aupres des

habitants.
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Pour finir... :

La saison 2021/2022 était annoncée comme une saison de transition en vue d’un retour a la normale
pour 2022/2023. Méme encore émaillée par le Covid-19 (pass sanitaire obligatoire les 2/3 de la saison), elle
fut gage d’une certaine stabilité pour 'ensemble des équipes et a permis un retour des adhérents sur nos
activités et plus largement au Polyédre. Nous avons pu asseoir encore un peu plus notre nouvelle organisation
ainsi que tous les changements opérés pour favoriser l'accueil et la qualité de service au Polyedre. Comme
espéré, la rentrée de la saison 2022/2023 fut dense et pleine de surprises avec un retour massif des adhérents
sur 'ensemble de nos activités. Un «come-back» post Covid-19 qui a su apporter motivation et panache aux
équipes au travers d’une réelle satisfaction d’étre au plus proche des attentes, besoins et envies des habitants.
Une phase de confirmation que nous pouvons aborder avec sérénité et qui doit nous amener a perdurer dans

notre quéte quotidienne de «nouveautés» et de «surprises».

Il. Ce qu’il s’est passé en 2022 au Polyédre :

Cette saison 2021/2022 a permis le retour d’un fonctionnement «quasi» normal car il est important
de se replonger quelques mois en arriere pour ne pas oublier que le Pass sanitaire était obligatoire pour les
plus de 16 ans sur une majeure partie de la saison. Nous avions entamé la campagne d’inscriptions pour nos
activités hebdomadaires et de ce fait le démarrage de notre saison de loisirs avec cette prérogative qui a duré
jusgu’au 14 mars 2022.

Cette obligation a nécessité de la part du Polyédre une certaine réorganisation, nous contraignant a vérifier les
pass sanitaires de tous les adhérents mais aussi faire face a certains choix personnels au sein des salariés. Nous
pouvons toutefois affirmer, que le Polyédre a traversé cette derniere partie de la crise sanitaire avec sérénité

et confiance.

1. LA SAISON 2021/2022, EN QUELQUES CHIFFRES :

Avant d’entamer la présentation et I‘analyse des éléments chiffrés de cette saison 2021/2022, il nous
parait important de resituer le contexte qu’était le ndtre, notamment sur 2/3 de la saison. Comme abordé
précédemment, chaque adhérent de plus de 16 ans devait étre muni de son pass sanitaire a jour pour participer
a son activité.

Toutefois, il n’y a pas eu d’incidence sur l'organisation globale des séances, sur 'utilisation des locaux ou
encore du matériel. Limpact comme nous allons le voir ci-aprés se situe surtout sur la fréquentation de nos

adhérents.
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NOMBRE TOTAL D’ADHERENTS

, Polyédre
N~ NOMBRE D'ADHERENTS
SAISON 2019-2020 SAISON 20202021 SAISON 20212022
NOMBRE D'ADHERENTS 1378 1342 1401
MNOMBRE D' ADHERENTS
PAR SAIS0MN
1430 1
14003
1550
138
187 4
1360
1350 |
1540
1550 4
1320

1310 #
W SASDN Z019-2000

mRAGON 2020-2024

WAATSON 2021-2002 NOMBRE D'ADHERENTS

Nous l'avions déja indiqué lors des précédents rapports d’activités mais nous tenions a le repréciser, la
comptabilisation des adhérents présentée ci-dessous ne prend pas en compte les adhérents de nos associations
hébergées.

Au regard des chiffres proposés, nous constatons une augmentation de 59 adhérents pour cette saison
2021/2022 par rapport a la précédente. En affinant davantage, un retour a des chiffres plus standards est
observé avec la saison 2019/2020 soit +23 adhérents. Malgré ce «retour» des adhérents sur cette saison post
Covid, I'impact du pass sanitaire a été significatif. Nous avons pu mesurer toute cette incertitude sanitaire au

moment de notre campagne d’inscription. Nous avons aussi pris la décision de retirer certaines activités et/ou
créneaux qui malheureusement n‘avaient que peu de monde.
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Réflexion / Perspectives 2023 :

Les chiffres de cette saison 2021/2022 nous amenent a beaucoup d’optimisme pour la rentrée
2022/2023. En effet, ce retour en nombre de nos adhérents, allié a un véritable enthousiasme de
pratiquer a nouveau une activité, nous encourage a étoffer et élargir pour la future saison notre
panel de propositions pour les habitants. Il sera question de créneaux supplémentaires sur nos
disciplines prisées mais aussi de nouvelles pratiques artistiques, sportives et culturelles. La volonté
sera véritablement de densifier notre plaquette notamment les vendredis et les midis afin d’offrir la

possibilité a tous, un acces aux loisirs.

REPARTITION DES ADHERENTS PAR AGE ET SEXE

G Polﬁgg REPARTITION DES ADHERENTS PAR AGE EI'PhFI-BEIE_
SAISON 2019-2020 SAISON 2020-2021 SAISON 2021-2022
MASCULIN | FEMININ TOTAL MASCULIN | FEMININ TOTAL MASCULIN | FEMININ | TOTAL

AGE Mombrd % Mombred %  Nombed % Mombed % Nombrd % Nombed % Mombed % MNombed % Mombed %
De 0 & 11 ans 736 713wl 322 [e3arw] sse [andew] 267 Tooom] 343 [essen| s [as4sw] 200 [onvom| 345 [4sam| s3s [isany
De 12 & 15 ans % [1eom] 52 Tarms| ma [sees]| 40 Tzsem] &1 [assm| v [rsew]| 3 [arew| s5 [3saw| o2 [67iw
De 17 4 75 ans 3 [ozzw]| 11 Josowf 14 [eoes]| 5 [oawwe] 12 [ossss] 17 [vzms]| 5 [osess| 12 [oses| 17 [121%
De: 26 & 59-ans A4 | 309% | 312 [2264% 356 (2583%| 38 [ Z283% | 242 [1803%| 280 [2088%| 54 | 385%%| 272 [1941%] 33 |232M%
Au-detd de G50 ans 51 370 | X [2320%) 372 JAv00% 56 | 417%| ZTA (20729 334 |24E0%% 54 [ 3BHM| ATS [18E3%| 3 [2348%

TOTAL 360 [26.12%] 1048 [TIER%W] 13TE | 100% | 406 |3025%] 936 [6O.75%| 1342 | 100% | 442 [31.55%| a89 [6Bd45%[ 1401 | 100%

REPARTITION DES

MHE“?HTS' THME WSAISON J0X1-2027  WSAISON Z20-1021  WSAEON 2019-2000
EM %5

e,

T e Bt

1.21%
De 87 & 2% ans 1L27%

&T1%
De 124 16ans F.EEN
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Les chiffres proposés ci-dessus nous permettent une analyse sur deux niveaux :

1.

Tout d’abord concernant la mixité «homme / femme», la tendance reste la méme que les années
précédentes avec une forte présence des femmes sur nos activités méme si 'on peut remarquer une
progression timide mais tout de méme présente pour les hommes avec une légére augmentation de
5% par rapport a la saison 2019/2020 et 1,30% par rapport a la saison précédente. La programmation
globale reste majoritairement «genrée» et teintée d’'une connotation plutét féminine. Cette légére
augmentation se situe sur les publics 0-11 ans et 26-59 ans. Pour le public 0-11 ans, il est plus délicat
d’apporter une analyse tant I'impact de I'accueil de loisirs sur le chiffre est important.

Ensuite nous pouvons réaliser un comparatif en ce qui concerne les tranches d’ages. Ainsi au regard
des chiffres, la baisse de fréquentation du public sénior se confirme avec-1,5% par rapport a la saison
précédente et-4% par rapport a la saison 2019/2020. Indéniablement les effets et les craintes liés au
contexte sanitaire restent présents chez ce public plus fragile bien évidemment. Nous remarquons une
stabilisation des publics 0-11 ans, 12-16 ans et 17-25 ans en comparaison aux deux derniéres années. La
belle surprise vient de I'augmentation du nombre d’adhérents sur la tranche d’age des 26-59 ans avec

un retour a la normale au regard des chiffres de 2019/2020.

Notons pour finir, que nous avons appliqué une augmentation de 5% sur les cotisations des activités pour cette

saison 2021/2022 afin d’absorber «une partie» de 'augmentation des différentes charges.

-

\

Le travail sur la jeunesse qui reste un axe prioritaire du Polyedre, doit s’affirmer davantage pour une
fidélisation du public au travers de notre programmation lors des vacances scolaires mais aussi par
le biais de «’Appart’jeunes». Il sera important de continuer ce travail aupres des 26-59 ans avec des
activités notamment le midi nous permettant de toucher un public de travailleurs et sortir quelque

peu du systématisme des créneaux en journées fréquentés majoritairement par notre public sénior.

~

Réflexion / Perspectives 2023 :

Nous restons attentifs a des activités identifiées comme plutét masculines favorisant une certaine

mixité de genre.

J
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REPARTITION DES ADHERENTS PAR COMMUNE

_ Polyédre REPARTITION DES ADHERENTS PAR COMMUNE
& l ¥ ey
SAISON 2019-2020 SAISON 20202021 SAISON 2021-2022
COMMUNES CODES POSTAUX | NOMBRE % NOMERE % NOMERE %
ANNECY T4000 10 7.50% 114 BAT% 17 8.35%
ANNECY LE VIELEX 74840 22 1.60% ) 1.48% 16 1.14%
CRAN-GEVRIER T4960 B2 5.55% 5 4.32% 65 4 B%
MEYTHET T4560 14 1.00% ir 1.2T% 10 0.r%
PRINGY T43T0 3 0.25% 2 0,15% 0 0.00%
SEYHOD T4E00 881 B3.93% 8494 56.99% ST 56.17%
COMMUNAUTE DrAGGLO DPANNECY HORS CNA | 74330 / 74370 1 74650 121 8.78% 115 B5T% 141 10.06%
EXTERIEUR 145 10.52% 112 B.35% 125 8.87%
TOTAUX 1378 100% 1342 100 1401 100%
BOC0N
REPARTITION
DES TO00
ADHEREMTS
PAR S0.00%
COMPMLUMNE

{EN %] 50,00%

40.00% |

AMNECY

BSAISON 2005-2020
B ZALON 2000-2021

BSALDN J021-200T

Ce comparatif des adhérents par communes, nous montre et ré-affirme une nouvelle fois avec 66%, I'impact
du Polyedre sur son territoire de prédilection. Une mouvance locale qui se consolide et renforce le sentiment
d’étre un véritable outil de proximité pour nos habitants. Sur les autres communes, nous ne remarquons
pas d’évolution notable et significative. Le constat reste principalement le méme que la saison précédente

concernantla présence surchaque territoire d’'une structure comme le Polyedre, proposant une programmation

. __ e

ANMECY LE VIEUX  CRAN-GEVRIER

e —— .

BAEYTHET

PRINGY

SEYNOD COMBMUMAUTE

FAGELD

DYANNECY HDRS

toute aussi riche et variée avec des conditions tarifaires sensiblement similaires.

Les changements proviennent toutefois d’une augmentation d’adhérents qui ne sont ni de la commune

nouvelle d’annecy, ni de la communauté d’agglomération ou encore plus loin (extérieur). Cela représente

environ 40 adhérents sur cette saison 2020/2021.

CHA
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REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUARTIER DE SEYNOD

o

' 'lﬁof\.;égg re REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUARTIER DE SEYNOD
- g poun Toun
- SAISON 2019-2020 SAISON 2020-2021 SAISON 2021-2022
QUARTIERS NOMBRE % NOMBRE % NOMBRE %
CENTRE VILLE 358 25,98% 380 28,32% 357 25.48%
PILLEUSE / BALMONT 31 2.25% 39 2.91% 39 2.78%
VAL VERT / LOVERCHY / BARRAL 124 9,00% 113 8,42% 143 10,21%
CESARDES/PRES BOUVAUX 43 3.12% 47 3.50% 67 4.78%
PERIAZ 162 11.76% 162 12.07% 156 11.13%
VIEUGY 163 11,83% 149 11,10% 143 10,21%
TOTAL SEYNOD 881 63,93% 890 66,32% 905 54,60%
EXTERIEURS A SEYNOD 497 36,07% 452 33,68% 498 35, 40%
TOTAUX 1378 100,00% 1342 100,00% 1401 100,00%
30,00%

REPARTITION DES
ADHERENTS PAR
QUARTIER DE SEYNOD
(EN %)

25,008

20,005

15,00% -

10,00% -

5,00% -
WSAISON 2019-2020

W SAISON 2020-2021 0,00% - T
CENTRE VILLE PILLEUSE / VaL VERT / CESARDES/PRES PERIAZ VIEUGY
B SAISON 2021-2022 BALMOMNT LOVERCHY [ BOUVAUX
BARRAL

Nous parlions précédemment de la proximité, celle-ci prend tout son sens lorsque I'on affine notre analyse
avec les statistiques par quartiers. U'hyper-centre reste le principal pourvoyeur d’adhérents avec environ un

tiers des adhérents provenant de SEYNOD soit 25 % (- 3 % par rapport a |‘année N-1).

Plusieurs constats sont a effectuer en regardant et analysant ces chiffres avec en premier lieu, celui d’un
léger recul des adhérents en provenance de I’hyper-centre : 23 adhérents. Une baisse que l'on peut retrouver
«tres» légérement sur les quartiers de Périaz et Vieugy. Pour le second, I'éloignement et le manque de visibilité
peuvent étre des facteurs déterminants. Pour le premier, la question de l'attractivité de nos activités peut
étre remise en cause au regard de grandes enseignes de sport dans cette zone dynamique (Basic fit, salle de
Yoga,...).

En second lieu, pour le quartier de Balmont qui est le plus éloigné du Polyedre, nous n‘observons aucune
évolution et ce, malgré deux évéments de proximité organisés sur place (école de Balmont et chasse aux ceufs

en collaboration avec 'ASCAB).
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Il est important de souligner 'augmentation du nombre d’adhérents provenant des Césardes et Barral / Valvert
avec + 20 et + 30 adhérents par rapport a la saison derniere. Ces quartiers ont été prioritaires dans la mise en

place de nos événements de proximité organisés «hors les murs» pour cette année 2022.

Pour finir et cela fait partie des bonnes surprises et comme nous confirme l'analyse précédente, nous
remarquons que davantage d’adhérents sont issus de communes extérieures a Seynod soit + 2 % ou 44
adhérents. Le développement et la visibilité de nos actions en dehors de nos bases restent des éléments

fondateurs pour une action sur I'ensemble du territoire annécien.

( Réflexion / Perspectives 2023 : \

LUannée 2021 avait été marquée par une mise en réflexion de notre capacité a développer notre
champ d’action. Depuis, le projet «A la rencontre de TOUS» est né et a été déployé sur 4 quartiers
de Seynod : Barral, Les Césardes, Balmont et Branchy. Nous avons retravaillé notre plan de
communication avec entre autres un site internet fluide, explicite et intuitif, permettant un acces
a I'information rapide et efficace. De plus, notre expertise sur le numérique nous permet et nous
apporte une réelle visibilité sur I'ensemble du territoire. Il sera important de faire perdurer ce projet
pour 2023 en le développant sur des quartiers tels que Vieugy ou encore Périaz ou le déficit de

visibilité est constaté.

\ J

REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUOTIENTS FAMILIAUX

pmg.{,m REPARTITION DES ADHERENTS PAR QUOTIENTS FAMILIAUX
1 SAISON 2049.2020 SAISON 20902021 SAISON 20212022
| QUOTIENTS FAMILIAUX HOMERE k] HOMERE % NOMERE %
| Adultes sans quodent 51§ ar A% 440 32 7% 503 5.00%
[ b quotent 2 0 @ 1100 [ £31% & B 0% &3 450
[ Adubes guotent de 1101 3 1850 1H 5.7% 119 8.20% 105 1.57%
| Enfants sore quobient 253 12.09% ] 20.85% 3 23683%
| Erdants quobent de 4 1100 218 15 6% ] 1.54% 25 1T 56%
| Erdants quobient de 1101 & 1650 162 11.75% 142 10,58% 152 1(85%
1 TOTALX 1378 100,005 1342 100.00% 1401 100,00%
A0.00%
REPARTITION PAR
QUOTIENTS FAMILIAUX 5.00% -
(EM %)
30,005
25,00%
20,00%
15,00%
LO00%
5,00%
W SATON J0E9-2000
000
®EANON 2029-2023 Adultes sans quotient Adulied gootient de O a  Adultes Qmullmtdt LEO1 B Endeniy san quatient Enfetts guotignida 08 Eslants nuuﬂn:d\r 1101 4
1100 1100

B SATON D02 1-2022
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Il me paraissait important, pour une lecture pertinente de ces statistiques, de préciser que le quotient défini
dépend de plusieurs éléments liés a la structuration de la famille au-dela des revenus (nombre d’enfants a
charge, nombre de parts, adulte seul, ...). A savoir qu’un adulte ou enfant dit «Sans Quotient Familial» induit

obligatoirement un revenu fiscal de référence au déla de 1650€.

Cette saison met en lumiere une hausse en terme d’adhérents sans QF par rapport a I'année derniere.
Nous restons donc sur le fait que, plus de la moitié des adhérents adultes et enfants ont un QF supérieur a
1650€. Pour ce qui est des adultes cela s’explique en partie par la forte présence de retraités sur les activités
hebdomadaires au Polyedre. Pour les enfants, I'accueil de loisirs joue un réle important pour les 3- 12 ans. Cet
élément nous induit que celui-ci apparait comme essentiellement «un mode de garde» pour des personnes
en activités. La proximité avec la Suisse tout comme la réouverture des frontiéres peut étre «aussi» un facteur

d’analyse et donc d'augmentation de cette tranche.

Les constats sont les mémes pour la classe dite «intermédiaire» (enfants et adultes) qui tend a se maintenir a
I'équilibre (entre- 4 et + 10 adhérents). La possibilité avec ce QF d’avoir accés a un cheque loisirs de 30€ pour
une activité permet de stabiliser I'ouverture pour cette tranche de la population (équilibre depuis 3 ans). Les
adultes présentant un QF inférieur a 1650€ restent minoritaires, I'acces aux loisirs reste donc limité pour une

certaine partie de la population.

(" )

Réflexion / Perspectives 2023 :

L'acces aux loisirs pour tous reste pour nous un élément primordial et constitutif de nos valeurs.
Des leviers d’actions comme 'accueil de loisirs, nous permettent en partie d’offrir a tous,
la possibilité de profiter d’activités culturelles, sportives, artistiques et de sociabilisation.
Affirmer ce lien avec la Ville au travers des différents dispositifs «cheque loisirs» ou «pass jeunes»
créera a coup sdr, 'opportunité. Il sera question peut-étre de diversifier nos activités, se réinventer

sur certaines thématiques, en relancer sous une autre forme (cycles, stages, ...).

Cette diversité doit étre I'un des moteurs de notre réflexion pour 2023 |
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2. LE POLE HABITANT FAMILLE :

L'année 2022 a vu la fréquentation des activités proposées par le centre social augmenter pour tous

les publics de 0 a 89 ans !

Accueil et animations dans le Polyédre, Jeux, musique, bar a paroles :

Nous proposons depuis septembre 2022, deux temps d’animations dans le hall mosaique. Le lundi de
16h30a 18h nous installons des jeux, de la musique, les enfants et les parents apprécient ce temps avant, apres
ou pendant les activités. Le mercredi apres-midi, nous installons le comptoir a paroles et nous proposons des
boissons chaudes et froides.

Ces deux actions permettent de partager des informations, de répondre aux questions et de recueillir le

ressenti et les envies des adhérents.

La boite a idées :

Nous avons installé en 2022 la boite a idées dans le hall mosaigue. Nous y récoltons beaucoup de

propositions tres variées. En voici une synthese :

e Atelier cirque,

e Activités Foot — Basket — Skate,

e Sorties culturelles,

e Sorties : Ski — luge — Randonnée- Match de foot — Walibi — Lac,

e Activités pour les enfants pendant les vacances scolaires non-inscrits a 'accueil de loisirs,

e (Club d’échecs enfants,

e 32 coursdans 'année au lieu de 30,

e Construction de cabanes dans les bois,

e Cours de yoga 1 parent + 1 enfant,

e Cours de piano et cours de chant pour les enfants,

¢ Mettre de la musique dans le Polyedre,

e Ateliers mémoires (visuelle, auditive ..),

e Une salle de sieste,

e Go(ter avec les enfants a la fin des activités le mercredi, ...

Les échanges avec les habitants sont trés riches, notre présence dans les locaux est appréciée et renvoie a

un sentiment de proximité et d’écoute.
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La boite o ideées

La « Bibliothéque pour tous » et ses jeux :

Ce temps de rencontre avec les habitants sur I'espace public se déroule tous les mercredis matin de
9h30 a 11h30 avec la présence de notre bibliothéque «Des livres pour tous» et de jeux. Habitants et familles
se retrouvent pour échanger autour des livres, pour jouer et également pour s’informer sur les activités et
actions de notre structure. Les aléas météorologiques nous obligent parfois a annuler cette action mais nous
sommes toujours attendus !

Chaque mercredi, entre 25 et 35 personnes s’arrétent pour déposer ou prendre des livres, pour jouer, pour

échanger, pour s’informer.

Bibliotheque pour tous

et ses jeunr

Lieu d’accueil Parent-Enfant « Perli-Papote » :

Depuis son ouverture en 2011, le lieu d’accueil Parent-Enfant, Perli-Papote accueille chaque vendredi
matin (sauf durant les vacances scolaires) des enfants, agés de 0 a 3 ans accompagnés d’un de leurs parents,

grands-parents ou adultes référents. Ce moment partagé est attendu et s’inscrit dans le rythme des familles.
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En 2022, nous avons accueilli 32 enfants avec une moyenne de 10 enfants par accueil sur 30 vendredis. Nous
avons investi dans du matériel de motricité et d’activités manuelles. Nous avons proposé des ateliers et des
spectacles :
e 25 mars 2022 : Bébés signeurs : Histoires et comptines en signes pour une belle journée de bébé. Nelly
LINSART.
e 17 juin 2022 : La Compagnie Alfonce, Aymeric O’Cornesse, «Contes natures, les animaux».
e 14 octobre 2022 : La Compagnie Alfonce, Eloise Dubonnet «Escale sonore et contée, histoires et refrains

d’enfances».

Nous constatons la venue de nouvelles familles a chaque accueil. Le manque de place en créches pousse les

parents vers des lieux de sociabilisation pour leurs enfants et des lieux d’échanges avec d’autres parents.

Perli-Papote

« Mardis Rencontre » :

En 2022, la fréquentation des mardis rencontre a augmenté | Nous avons accueilli un groupe d’une
trentaine d’habitants de 54 a 89 ans, majoritairement féminin. Ce groupe participe aux évenements organisés
par le Polyédre et met en place des projets. Il existe également en dehors de la structure, une grande solidarité
entre les habitants. Nous avons, cette année, proposé des ateliers, des sorties, des moments de jeux, des
actions intergénérationnelles en lien avec I'Accueil de loisirs...

e 11 janvier 2022 : Et si on dansait

e 12 janvier 2022 : Galette des Rois

e 18 janvier 2022 : Bricolage avec Claire Lise — cartes de voeux

e 25 janvier 2022 : Atelier avec Ludivine Loussier autour des souvenirs
e 8 février 2022 : Et si on dansait

e 22 février 2022 : Bricolage avec Claire Lise — masques de carnaval
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e 12 mars 2022 : Carnaval — stand de vente de gateaux et barbe a papa

e 8 mars 2022 : Et si on dansait

e 15 mars 2022 : Bricolage avec Claire Lise

e 22 mars 2022 : Projection du film «Les enfants du marais»

e 2 avril 2022 : Spectacle a Bonlieu «encore la vie»

e 12 avril 2022 : Et si on dansait

e 19 avril 2022 : Bricolage avec Claire Lise

e 17 mai 2022 : Et si on dansait

e 28juin 2022 : Repas sur le bateau le LIBELLULE financé en partie avec la cagnotte de la bourse aux jouets
et du carnaval

e 19 juillet 2022 : Sortie avec I'accueil de loisirs — «La Ferme de Marie Anes»

e 16 aout 2022 : Reprise des mardis rencontre

e 17 septembre 2022 : «Seynod fait son cirque» organisé par Les Agitateurs de Réves

e 20 septembre 2022 : Bricolage avec Claire Lise — décoration de pots en verre

e 23 septembre 2022 : Pot d’ouverture

e 7 octobre 2022 : Octobre rose — spectacle

e 18 octobre 2022 : Bricolage avec Claire Lise

e 9 novembre 2022 : Sortie au Train d’union, tiers lieu a Vieugy

e 29 novembre 2022 : Repas d’anniversaire — repas partagé

e 3 décembre 2022 : Bourse aux jouets

e 6 décembre 2022 : Bricolage avec Claire Lise

e 20 décembre 2022 : Repas de Noél au restaurant de I'hotel Mercure

Le grand nombre d’habitants participant aux «Mardis Rencontre» nous ameéne a repenser quelque peu
notre fonctionnement. Nous réfléchissons a la mise en place d’un deuxiéme temps de rencontre en

autonomie, le jeudi dans lI'appartement.

Stond des Mardis Rencontire
pouwr le Carnawval
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Et si on dansaitla lala la :

Depuis deux ans, Thierry Bouvier anime une fois par mois, le mardi, de 14h a 16h30, un aprés-midi
musical et dansant (répertoires des années 50 aux années 80). Nous proposons des boissons et des biscuits
(souvent amenés par les habitants).

Nous constatons une forte hausse des participants, en plus du groupe «Mardis rencontre». En 2022, nous
avons accueilli entre 20 et 40 personnes. Cette action est repérée et attendue par les habitants qui viennent

de plus en plus loin afin de profiter de cette animation musicale.

tt si onv davusait, lay, lay, Ly, lav

Sorties familles et parcours culturels :

Cette action s’est mise en place suite aux sollicitations des habitants et des partenaires. Ces sorties,
ameénent les habitants a s'autoriser a sortir en famille, a favoriser la rencontre et I'échange au sein et entre les

familles. Nous sommes a I'écoute de suggestions des habitants.

En 2022, nous avons proposeé :
e 17 mars 2022 : «Palpitants et dévastés» Piece de théatre a UAuditorium
e 2 avril 2022 : «Encore la vie» spectacle de cirque a Bonlieu
e 7 mai 2022 : Le Parc des oiseaux a Villars les Dombes
e 9juillet 2022 : Le pays suspendu des géants a Aillons Margériaz
e 17 septembre 2022 : «Seynod fait son cirque» organisé par Les Agitateurs de Réves
e 14 octobre 2022 : «Escale sonore et contée» : histoires et refrains d’enfance au Polyedre
e 20 octobre 2022 : «Les écrans et réseaux sociaux» théatre forum animé par Théart&co
e 22 octobre 2022 : Geneve, le musée d’histoire naturelle et promenade au bord du lac

e 19 novembre 2022 : «Soleil» spectacle de danse a LAuditoium
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e 26 novembre 2022 : «Tim Tom et Anaé» lectures théatralisées par la compagnie I’'Une et 'Autre et le
collectif Alfonce, au Polyedre

e 10 décembre 2022 : «Le fabuleux village ou la légende des Flottins» a Evian (Annulée)

La demande de sorties familles est forte, nous allons maintenir cette action le plus régulierement possible,

en variant les propositions.

Sortie famille

« LePawrc des oiseas

Accompagnement a la scolarité :

En 2022, 19 collégiens, majoritairement du Collége du Semnoz ont participé a 'accompagnement a la
scolarité. Cette action est encadrée, en moyenne, par 3 bénévoles et 3 salariés (référente famille + animateur
jeune + animateur de l'accueil de loisirs). Cette année, nous avons investi dans des tablettes, du matériel

scolaire et des manuels scolaires.

Nous avons également proposé :
e 16 février 2022 : Sortie a Lyon au Musée cinéma et miniature et promenade a Confluence. Nous avons
fait collaborer I'association Passage a cette sortie, un groupe de jeunes a pu profiter du voyage.
e 31mars2022:Conférenceinteractive «<PARENTALITE ET SCOLARITE» animée par Laurence Paris, imposée

aux jeunes, a leurs parents et ouverte a tous.

Il devient difficile de réunir et d’impliquer les parents. Nous les rencontrons de facon individuelle, en
début d’année et pour un bilan en fin de chaque trimestre. La demande d’accompagnement a la scolarité

augmente pour des collégiens et également pour des éléves de primaire.
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Collectifs des travailleurs sociaux :

Ce collectif sadresse a tout acteur social intervenant sur la commune déléguée de Seynod (assistants
de service social, CESF, éducateurs spécialisés, animateurs, conseillers..), en lien direct avec les habitants, dans
le cadre de sa mission, d’accompagnement social individuel et/ou collectif. En 2022, nous avons pu nous réunir

5 fois.
Ces rencontres aménent une meilleure connaissance des partenaires ce qui facilite un travail collectif, une
orientation des publics plus efficace. Le partage d’actualité, d’action et de constats sur le terrain sont trés

appréciés et constructifs.

Collectifs des référentes famille :

Le collectif regroupe les référentes famille des 8 structures socioculturelles de la commune d’Annecy. Il
se réunit environ 5 fois par an depuis 2018. Ces temps de rencontre permettent de partager des informations,

d’échanger autour de sujets communs et de mettre en place des évenements ou des projets collectifs.

Nous notons un grand turn-over sur le poste de référente famille dans les 8 structures de la commune, la
CAF ainterrogé les intéressées par questionnaire. Le travail d’une référente famille est multiple et demande

a étre soutenu par la direction des structures.

3. LEPOLE COMMUNICATION ET NUMERIQUE :

A. Le pole communication :

Cette année, le service communication/numérique est resté sur sa dynamique de travail et a pérennisé
sa communication digitale. Il a également été mis en place différents supports de communication tels que des
diaporamas pour 'accueil de loisirs a chagque période de vacances ou encore des vidéos pour alimenter le site
internet. D'autre part, le service s’est doté d’un abonnement au site Freepik, (une banque d’images en ligne),
pour permettre de créer, en toute liberté, tous types de supports de communication sans avoir a se soucier

des droits d’auteurs.
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Présents essentiellement sur Instagram et Facebook, nous publions chaque année environ 100 posts,
storys ou réels en lien avec nos différentes animations ou événements.
Nous sommes également présents sur Linkedin. Ce réseau social professionnel nous permet principalement
de développer notre réseau avec les acteurs du numérique ou les autres structures socio-culturelles. C’est un

bon moyen d’étre informé des dernieres actualités, activités.

Depuis le début d’année 2022, les services communication et animation travaillent ensemble sur
différents supports de communication pour permettre aux familles de découvrir les contenus pédagogiques
des journées. Pour cela, des photos ou vidéos sont prises a chaque période de vacances par le service
communication. Puis, les derniers vendredis des vacances, un temps convivial et de valorisation est organisé.
C’est durant ce temps d’échange que les parents peuvent voir le diaporama. Un moment trés apprécié car ils
peuvent découvrir en images ou en vidéos ce que leurs enfants ont fait comme activités ou sorties. C’est un
véritable temps de partage entre I'enfant et sa famille. De plus, parallelement, un réel est créé sur Instagram
et Facebook reprenant les éléments du diaporama. Cela nous permet d’avoir une visibilité aupres du public

extérieur et pas uniqguement des familles.

Depuis une année, un module est présent sur notre site internet pour permettre aux parents des
enfants de I'accueil de loisirs de réserver un créneau horaire pour les inscriptions aux vacances d’été et des
mercredis. Un support digital qui nous permet de limiter les temps d’attente et ainsi les frustrations. C’est un

réel confort pour les parents, ce qui leur permet davantage de visibilité et de projection.
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B. Le pdle numérique :

Depuis 2019, le Polyédre ceuvre aupres des habitants pour, a la fois les accompagner dans cette
transition numérique mais aussi lutter et réduire une fracture numérique bien présente chez certains publics.
Cette année 2022, a vu une demande toujours plus importante et des besoins exponentiels de la part des
usagers. Face a cette affluence grandissante constatée sur I'ensemble de nos ateliers numériques, toutes
les «forces vives» du service communication et numérique sont mobilisées. Formations thématiques,
accompagnement et aide aux démarches en ligne, parentalité numérique ou encore bilan de compétences
individuel ou collectif sont tant d’éléments que nous avons proposé toute cette année. Le Polyedre se trouve
étre clairement identifié comme étant un acteur majeur et incontournable sur le territoire de par la qualité de
service proposé, de par son expertise mais surtout de par la réponse apportée.

Cette mission identifiée et assumée par le Polyedre a été reconventionnée en fin dannée 2022 avec la Ville
d’Annecy comme mission de rayonnement. A défaut d’étre une manne financiere supplémentaire, elle nous
apporte cette spécificité et cette visibilité sur le territoire tout en nous démarquant des autres structures

annéciennes.

Cet espace, le premier au Polyedre, fut créé en 2019 avec une capacité d’accueil de 4 personnes en
simultanée. Il est essentiellement dédié a I'aide aux démarches administratives en ligne. Nous ouvrons sur
un volume horaire de 10h00 par semaine sur 3 demi-journées. Nous constatons que d’année en année, la
demande est croissante et de plus en plus variée. Les dossiers sont également plus complexes a traiter. Cela
s’explique par une généralisation des démarches en ligne (carte d’identité, naturalisation, permis de conduire,
logement social...) et également de I'explosion des demandes des seniors sur les smartphones.

Lors de ces temps d’accueil, nous sommes a I'écoute de I'usager. En effet, face aux difficultés rencontrées lors
des démarches, il est tres important que les usagers se sentent encadrés, rassurés et aidés pour faire face a
une certaine appréhension a lI'usage du numérique et des écrans. Nous avons également constaté que I'espace
numeérique est un outil favorisant le lien social et la rencontre. Lordinateur étant une porte d’entrée pour venir

rencontrer d’autres personnes. Nous pouvons observer une richesse et sincérité dans les échanges.

Au regard de la demande, des besoins mais aussi des retours positifs de notre public, usagers et adhérents,

nous avons décidé d’étoffer notre offre pour ainsi proposer une palette plus large d’actions liées au numérique.

Notre nouvel espace, «’Antenne Connectée» équipé durant I'été 2021 a pu étre utilisé pour différentes

activités et projets.

Assemblée Générale du 29 mars 2023 — Polyedre, culture et loisirs pour TOUS

32



a. Les stages de découverte informatique :

Sur la saison, nous avons organisé 6 stages sur des theémes variés tels que les achats en ligne, les
réseaux sociaux pour débutants ou encore l'aide a la création d’'un compte «France Connect». Le programme
est toujours établi en fonction des demandes du public et des actualités liées au numérique.

A chaque stage, nous avons eu 8 inscrits soit sur I'année 48 personnes accueillies. Compte tenu de la forte
demande de stage et formation, nous avons décidé de doubler I'offre de formations sur la saison 2022-2023,
soit 12 stages de 8 personnes. Tous ces stages ont été complets des le début des inscriptions en septembre

2022, pour toute I'année.

b. Les formations avec I’association Weavers :

Au sein du Polyedre, I'association Weavers intervient en donnant des cours de francais aux personnes
nouvellement arrivées sur le territoire. Suite a une demande de |'association et des apprenants, nous avons mis
en place des formations informatiques pour débutants. L'objectif est d’apprendre a se servir d’un ordinateur

mais surtout de faire progresser le participant pour 'amener a étre autonome dans ses démarches.

Deux sessions ont été mises en place. Nous avons accueilli 17 personnes avec des niveaux tres différents. Lors

de ces formations, les deux espaces (Antenne connectée et Espace numérique) ont été utilisés.

Sur le mois de novembre 2022, nous avons organisé des bilans de compétences numériques aupres des
apprenants et cela dans le but de mettre en place des formations qui correspondraient au mieux a leurs
besoins. Environ 15 apprenants démarreront prochainement une nouvelle session de formation sur des
themes choisis ensemble (exemple de themes : internet, création d’'une adresse mail, savoir reconnaitre un

mail frauduleux...).
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c. Les chéeques Pass’'numériques APTIC :

Aptic est un dispositif d’Etat qui permet a différentes institutions de distribuer des chéques numériques
et offre donc la possibilité a ses bénéficiaires de profiter de temps d'accompagnement autour du numérique.
Nous travaillons en partenariat avec le Pole Emploi qui est le principal organisme distribuant ces cheques sur

la région annécienne. Chaque chéque est d’une valeur de 10 €.

Au Polyedre nous avons décidé de prendre les usagers en temps individuel afin de répondre a la demande
exprimée. Lors de ces formations, nous avons pu aborder Word pour 'aide a la création de CV mais également

Excel ou l'utilisation d’internet pour apprendre a postuler a une offre d’'emploi.

Sur la saison 2021-2022, cela a représenté 15 heures de formation. De septembre a décembre 2022, 48
heures de formation ont été proposées a 21 bénéficiaires différents. Un bénéficiaire a droit a 2 chéquiers

pass’numériques de 10 cheques.

FREQUENTATION DE ESPACE NUMERIQUE DEPUIS SA CREATION

o
£ 2022-2023

2021-2022 Sept. a dec. 2022

. 403 213 personnes
2020-2021 personnes
167
® personnes
2019-2020 ‘c°Vid)
317
personnes
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FREQUENTATION DE ESPACE NUMERIQUE 2021 - 2022

73

B Mombre = Moyenne fréquentation

COMPARAISON DE FREQUENTATION 1ER TRIMESTRE 2021 ET 1ER TRIMESTRE 2022

80

73
70 66
L7 0]
a0 36
20 32

30 27
20 15
; I

o

septembre octobre novembre décembre
W Passages 2022 W Passages 2021

iii. Les évéenements et projets :

a. Le projet mapping :

Six jeunes présents sur ce projet, agés de 13 a 22 ans, encadrés par notre animateur Claude Forot,
ont travaillé sur une sculpture de plusieurs cubes pour la création du Mapping. La réalisation a été faite en

intégralité par le groupe : les dessins (mise en couleur sur tablettes graphiques), la mise en scéne et les textes.
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Durant I'année, les jeunes ont appris I'utilisation du logiciel Madmapper, logiciel de création de projection
architecturale en 3D. Le projet lancé en octobre 2021 s’est concrétisé en juin 2022 avec une projection
grandeur nature sur la Place de I’'Hb6tel de Ville a Seynod.

Enfin, notre mapping sculptural «le voyage galactique» a intégré la programmation d’Annecy Paysages en
été 2022. Sur une semaine, les annéciens ont pu voir notre travail salle Eugene Verdun, a Bonlieu. Une belle

reconnaissance et valorisation du travail pour le groupe et le Polyedre.

b. La parentalité numérique :

Début 2022, nous avons répondu a I'appel a projets lancé par la Ville d’Annecy sur les transitions. Notre
dossier a été retenu pour un projet de parentalité numérique. Différents ateliers vont étre imaginés tout au
long de la saison pour permettre aux parents et aux enfants de discuter/échanger autour des écrans. Ces

ateliers vont aussi, permettre de faire découvrir des applications interactives et intuitives.

c. Animation numérique a I'Accueil de Loisirs :
Depuisseptembre 2022, des ateliersnumériques sontorganisés etanimés par le service communication/
numérique en partenariat avec le service animation. Ces ateliers numériques permettent aux enfants
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de 3 a 7 ans de découvrir des applications ludiques et peu connues du grand public. Le but est d’utiliser les

écrans difféeremment de ce qu’ils peuvent faire en famille.

d. NuméricA:

La premiére édition de NuméricA a eu lieu en avril 2022. Il a été porté par la Turbine, acteur majeur
du numérique sur le territoire. Tous les partenaires de la Médiation Numérique étaient présents pour faire
découvrir au public des animations, applications ou stands d’informations en lien avec le numérique ou plus
largement les écrans. Un bel évenement ol notre service a pu présenter des jeux sur tablettes graphiques,
qui ont eu beaucoup de succes ainsi qu’une information sur les réseaux sociaux. Cette présence renforce une

nouvelle fois notre volonté d’étre présents sur le territoire comme acteur majeur du numérique.

C. Bilan et perspectives :

Cette année a permis de confirmer que les actions proposées autour du numérique étaient en
adéquation avec les besoins des habitants du territoire. Le service communication/numérique essaie de
répondre a tous les publics, de les aider, de les accompagner en vue de développer leur autonomie.

A noter que durant la saison, nous avons accueilli deux ateliers numériques organisés par le Conseil
Départemental sur le theme «Comment bien choisir son ordinateur». A chaque atelier, le public de I'espace
numeérique a répondu présent et s'est montré trés curieux et intéressé. Enfin, les adhérents nous ont demandé
de participer a des conférences sur le theme du numérique que des partenaires peuvent organiser sur Annecy.
Nous allons développer cet axe dés 2023.

Cette année 2022 fut une nouvelle fois tres riche et diversifiée pour le service communication et numérique
avec la complexité d’étre a la fois opérationnel sur notre communication interne mais aussi développer des
actions actuelles autour du numérique. Les différents chiffres proposés ci-dessus confirment la réponse
adaptée aux besoins exprimés et réaffirment également I'importance de cette mission de territoire aupres

des habitants.
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4. LE POLE ANIMATION :

A. Deux secteurs, deux organisations prédéfinies :

e Enfance:3a1l2ans

e Jeunesse:10a 25 ans

B. L'équipe d’animation :

La saison estivale a vu Camille et Emeric se partager les directions respectives sous la houlette de
Marianne leur responsable de service. En fin d’année, Emeric a décidé de quitter ses fonctions pour un
nouveau projet professionnel. C’est ainsi que depuis le 12 janvier 2023, nous avons recruté un nouveau
référent jeunesse, tout en ayant, en amont retravaillé la fiche de poste : Clément BILQUEY-NIKOLIC. Nous
avons pour cette nouvelle saison, renouvelé la convention avec la Ville pour une mise a disposition de
personnel (soit 0.55 ETP au Polyedre pour 0.45 a la Ville). En juin 2022, Marianne a achevé sa formation et
obtenu son DEJEPS aprés deux années d’alternance. Sa présence en continu assurera une véritable stabilité du
service animation. Stéphanie COPPIER, agent polyvalente au sein du Polyédre, assure quant a elle des taches
logistiques et intervient sur quelques ateliers cuisine. L'équipe d’animation est étoffée par 3 CDII (contrat a
durée indéterminée par intermittence) : Clarisse ROCHE, Niels PANASSIE et Alhem BOUCHAIB remplagante
de Valentin VIVIER. «Des forces vives» supplémentaires qui nous permettent de pérenniser notre équipe
pédagogique aupres des enfants.

Vous l'aurez donc remarqué, I'accueil de loisirs représente un secteur important du Polyédre en termes de
déploiement de salariés auxquels viennent s’'ajouter entre 8-10 animateurs vacataires supplémentaires. C’est
donc environ 20 salariés qui ceuvrent les mercredis et vacances scolaires aupres des enfants autour d’un projet

pédagogique écrit de maniére collaborative.

C. Le secteur enfance :

a. 1° trimestre : de janvier a mars 2022 :

Beaucoup d’activités manuelles et artistiques ont été programmeées sur les différentes tranches d’ages.
Parmi les projets phares, deux se sont dessinés pour les 10-12 ans :
e 1 atelier « lightpainting » encadré par Thierry Clergue, professionnel de la photographie.
e 1 atelier de création d’un « Stop motion » en partenariat avec I'auditorium de Seynod. Pour valoriser ce
projet ambitieux, une diffusion a eu lieu dans la salle de projection principale.

Au-dela de ces projets, c’est une multitude d’activités, d’ateliers et sorties qui sont proposés aux enfants.
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Dans le cadre de notre partenariat avec Cap Handi Services, plusieurs outils sont mis a disposition et utilisés par
I"équipe d’animation pour accompagner au mieux les enfants porteurs de handicaps et travailler sur la notion
d’inclusion.

Une journée « portes ouvertes » pour les parents s’est déroulée le mercredi 23 mars. Cette fois-ci quatre parents
« différents de la premiere fois » sont venus découvrir une journée type d’accueil de loisirs. Lensemble des
retours a été plus que positif et constructif pour I'équipe pédagogique. Un croisement de regards nourrissant
pour chacune des parties prenantes. Cette proposition apporte une valorisation du métier d'animateurs et

permet une réelle transparence et visibilité de ce que vivent les enfants au centre de loisirs du Polyedre.

b. 2" trimestre : d’avril a juin 2022 :

Ce trimestre a vu I'émergence de beaucoup de grands jeux extérieurs, météo oblige. Les deux projets
nommeés précédemment se sont bien évidemment poursuivis. Chaque tranche d’age a bénéficié d’une sortie
a la journée et a l'extérieur de I'agglomération. Le 29 juin 2022, nous avons organisé un barbecue avec les
familles afin de marquer la fin de I'année autour d’'un moment convivial et de partage. Environ 70 personnes

étaient présentes ce jour-la avec une participation active et conviviale.

c. 3% trimestre : de septembre a décembre 2022 :

Le recrutement de I'équipe d’animation reste compliqué, nous avons observé une véritable baisse de
candidatures pour ce dernier trimestre. Camille et Marianne ont été régulierement sur le terrain pour pallier
au manque de personnel. Pour cette rentrée 2022/2023, un nouveau théme a été proposé : le numérique.
Des animations thématiques sont au programme comme la sensibilisation a la tablette avec un atelier

« wakatoon » encadré par le service numérique. Un apéritif partagé a été proposé fin septembre aux familles.
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Nous avons organisé plusieurs temps d’animations afin qu’ils découvrent davantage I'ensemble des animateurs.

Une dizaine de familles ont participé avec leurs enfants.

Nous pouvons comptabiliser en moyenne une dizaine d’absences justifiées ou non sur chaque mercredi.
Dans le cadre de notre accompagnement des jeunes, trois d’entre eux (16 ans) ont manifesté leur envie de
s’investir dans le centre de loisirs par du bénévolat notamment les mercredis apres-midi. Nous leur proposons
un planning de présence afin de ne pas perturber plus que de raison l'organisation déja en place avec du

sureffectif.

ii. Notre accueil lors des vacances scolaires :

a. Les petites vacances scolaires :

Les groupes sont découpés en trois tranches d’age : les 3-5 ans, les 6-7 ans et les 8-9 ans. Chaque
semaine, une sortie ou une animation est mise en place par le biais d’un prestataire et cela bien évidemment
en plus des animations proposées par l'équipe pédagogique. Les animateurs des activités régulieres
proposent fréquemment des stages : comédie musicale, manga, danse hip-hop et moderne. Les formules a la
demi-journée et sur 'ensemble de la semaine sont appréciées par les différents publics. En collaboration
avec la référente famille, des sorties sont organisées avec le groupe des mardis rencontre, une fois a chaque
période de vacances dans le but de favoriser 'échange intergénérationnel. Une a deux fois par semaine, nous
mettons en place un temps convivial avec les familles, sous forme de goUter ou d’apéritif avec pour objectif
de mettre en avant les productions artistiques réalisées par les enfants. Nous encourageons les parents a

s'impliquer davantage sur ces temps collectifs.
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b. Les vacances d’été :

Chaque saison estivale, la maison de Malaz est mise a disposition par la Ville. laccueil des enfants dans
cet écrin de verdure est toujours trés apprécié par les familles. C’est en quelque sorte une déconnexion pour
tous dans un cadre propice a la sérénité.

Valentin Vivier a pris la direction de I'accueil de loisirs sur le mois de juillet dans le cadre de sa formation BPJEPS
avec Marianne comme tutrice. L'attitude et |la posture de Valentin tout comme son investissement, ont été
irréprochables. Il a parfaitement répondu a nos attentes et exigences avec professionnalisme et engagement.
Nous accueillons 60 enfants répartis sur deux tranches d’ages. Comme chaque année, nous recensons moins
d’inscriptions sur les trois premieres semaines d’ao(t, nous adaptons de ce fait le nombre d’animateurs en
fonction des effectifs. Des liens ont été créés avec les jeunes, lors des temps de repas ou encore de temps
d’activités. Des moments intergénérationnels bienveillants et intéressants pour chaque tranche d’age.

Un bivouac par mois a été proposé aux 6-9 ans et 10-12 ans, un temps fort qui s’est vu étre complet a chaque
fois. Un barbecue par mois fut organisé pour I'ensemble des familles fréquentant le centre de loisirs sur la

saison. En moyenne 70 a 90 personnes étaient présentes pour une belle réussite.

D. Le secteur jeunesse :

i. LaPasserelle:

Les mercredis, nous proposons 12 places, au trimestre ou a lI'année. Les groupes sont toujours
complets. Des activités similaires au groupe des 13-17 ans sont prévues afin de susciter I'envie pour «l‘apres» et
fréquenter notre espace jeune. Parmiles actions phares 2022, des jeux en bois ont été fabriqués et customisés

par une activité «graff». Ces mémes jeux pourront étre utilisés lors de nos actions hors les murs.
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Depuis 2020, nous avons cherché une formule qui corresponde réellement aux besoins et attentes
de nos adolescents. Laugmentation de la présence des jeunes nous conforte dans cette organisation qui
semble convenir aux familles. Ainsi, a I'été 2022, nous savons mis en place une formule alliant sorties (les
mardis, mercredis et jeudis) et accueils libres a «I’Appart’Jeunes» (les lundis et vendredis). Ces deux jours sont
gratuits, sur inscriptions, et totalement indépendants des 3 autres jours. Ce découpage convient aux familles,
en témoignent les retours positifs.

Un séjour ski de 5 jours, en partenariat avec la MJC forum des Romains et la MJC des Carrés a été proposeé.
Ainsi, 7 jeunes du Polyedre avec un animateur ont pu se rendre a Saint Jean d’Aulps. Le camp d’été sur 5
jours a, quant a lui, convaincu 12 jeunes de se rendre a Albertville. Un séjour, loin des réseaux et des écrans
en tout genre. Un moment de déconnection totale et de réouverture aux mondes et aux liens sociaux. Nous
avons remarqué que les 13-17 ans présents sur les vacances étaient différents que les jeunes fréquentant
I'Appart’Jeune les vendredis. Le changement de référent jeunesse n’a pas entravé cette dynamique, les jeunes
sont de plus en plus nombreux a s’inscrire et venir au Polyédre pour passer un moment et échanger avec

Clément.

Ce lieu d’accueil exclusivement pour les jeunes, est maintenant bien identifié par le public. Nous
observons un noyau dur de jeunes qui fréquentent régulierement les soirées du vendredi et qui servent de
moteur. lls sont toujours aussi impliqués dans la vie de I'association, sur les événements ou autres projets.
Le 30 septembre 2022, nous avons mis en place une commission jeunes. Les objectifs de cette instance sont
multiples :

e Que les adolescents puissent prendre part a la vie de |'association,
e Qu'ils soient partie prenante de certains projets,

e (Qu'ils aient la parole tout simplement.

Nous souhaitons véritablement accompagner les jeunes vers I'autonomie, I'’émancipation et forger le futur
citoyen de demain. Nous avons associé a ce temps d’échange le conseil d'administration, les parents mais aussi
nos partenaires. Il sera intéressant que cette commission trouve son rythme de croisiere dans le temps afin

d’en dégager toute sa pertinence et sa légitimité.
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Parcours BAFA :

Les dernieres études associées a des difficultés de recrutement réaffirment le désintérét de la profession
d’animateur. Charge de travail intense, amplitudes horaires importantes, salaires peu élevés, formations
onéreuses sont tant d’éléments qui repoussent notre jeunesse a s’engager dans cette dynamique du BAFA.
Afin de rendre plus attrayant et de mettre en avant la question de I'engagement, le Polyedre s’inscrit depuis
2022 dans une démarche d’accompagnement des jeunes qui ont envie de se lancer dans l'aventure. Ainsi,
apres quelgues jours d’'immersion, nous leur proposons d’entrer en formation BAFA avec un soutien financier.
La seule «contrepartie» que nous leur demandons reste celle de passer au moins deux ans dans nos effectifs.

Le suivi se fait en lien avec les parents et au travers de plusieurs temps d’échange.

Le polyédre Anim’ ton quartier — A la rencontre de tous :

Apres un diagnostic élargi sur I'ensemble du territoire de Seynod, nous avons fait le constat d’un déficit
de visibilité sur certains quartiers. C’est pourquoi, depuis avril 2022, nous avons décidé d’ceuvrer hors les
murs. Nous proposons diverses activités, suivant les envies et attentes des habitants, qui ont été recensées en
amont. Ces actions de proximité nous permettent de développer des partenariats avec des acteurs locaux.
Ainsi, nous avons pu organiser les manifestations suivantes :

e En avril et mai- Balmont : Chasse aux ceufs + spectacle de marionnettes et jeux divers avec ASCAB et
APE de Balmont.

e En mai- Cep : Structures gonflables et maquillage avec les Agitateurs de réve, |'association PASSAGE et
les animateurs de proximité de la Ville d’Annecy.

e En juin, Branchy : Petits jeux pour les enfants, Blind-test et karaoké accompagnés d’un pique-nique
partagé avec l'association Bien vivre a Branchy.

e Enaolt- Malaz : Structures gonflables et jeux en bois sont a disposition sur I'apres-midi.

Le secteur animation en quelques chiffres :

e Nombre de mercredis ouverts : 35

e Nombre de jours de vacances scolaires ouverts : 69

e Nombre d’animateurs en moyenne les mercredis : 9

e Nombre d’animateurs différents en moyenne les vacances scolaires : 16
e Nombre d’enfants différents accueillis les mercredis : 108

e Nombre d’enfants différents accueillis les vacances scolaires : 402
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Un point final sur I'exercice comptable 2022 a été réalisé avec M. Gaudin du cabinet comptable Eurex,

Julien Douliez, directeur du polyedre, Christian Convers, trésorier adjoint et moi-méme Didier Biolluz, trésorier.

Les documents ont été remis a Monsieur Laguna, commissaire aux comptes pour validation et certification.

Pour mémo, les résultats comptables représentent 2/3 de la saison 2021/2022 et 1/3 de la saison 2022/2023.
(Exercice comptable a cheval sur 2 saisons, mais il y une annualité comptable). Aprés 2 années complexes
en organisation et gestion inhérentes a la période COVID, |'exercice 2022 redevient le reflet d’'une année de

fonctionnement classique.

Total des charges 2022 :1 129 731,38 € Augmentation par rapport a 2021 :11,31 %
Total des produits 2022 : 1 114 583,70 € Augmentation par rapport a 2021 :5,41 %
Résultat net Comptable : -15 148 € Ecart avec exercice 2022 : - 135,65 %

'écart de résultat entre les 2 exercices (+ 42 494,38 € en 21 = - 57 642,06 € / 2022) trouve des explications
rationnelles dans ce qui va suivre, mais interpelle et permet de nourrir les réflexions quant aux orientations/

pratiques financieres a privilégier.

Les charges globales ont augmenté de + 11,33 % (114 955,67 €). Celles relatives aux ressources humaines et
charges sociales enregistrent une augmentation de 12,17 % (+84 163,53 €). A deux reprises lors de |'exercice
quivient de s’écouler, des augmentations réglementaires ont dd étre appliquées. Afin de répondre aux attentes
bien légitimes des adhérents avec un quasi retour a la normale, on enregistre une augmentation de + 105 %

(46 194 €) des prestations d’activités.

Si les produits n‘ont pas suivi le méme rythme, on note heureusement certaines évolutions positives.
Ex : le montant des cotisations + 70,95 % (140 082 €), les prestations et subventions CAF également avec
+ 36 267 €. Si certaines subventions ont également bien évolué et suivi le rythme du développement des
activités (Numériques/féte des quartiers par ex), d’autres, importantes (122 363 €) attribuées en 2021 eu
égard a la spécificité de la période COVID traversée, n‘ont bien entendu pas été renouvelées. A noter que
le conseil départemental et régional ont augmenté leur participation en 2022, notamment pour le ler, en
finangant intégralement I'achat d’'un minibus pour les sorties et le second pour les activités hors les murs
(animation de quartiers). La subvention municipale au-dela des subventions dédiées a des activités spécifiques

(Carnaval par ex), n‘a, quant a elle pas évolué par rapport a 2021.



Dans sa mission de lien social, d’acces a la culture pour tous, le Polyedre a eu la volonté de maintenir et
développer des activités pour répondre au regain et I'enthousiasme de la demande de la population de son

territoire pénalisée aprés les 2 années COVID.

Déja a cette étape, on s’apercoit que la subvention municipale n’est plus calibrée par rapport a I'évolution des

charges incompréhensibles.

A voir I'évolution démographique de proximité (nouvelles et nombreuses constructions immobiliéres (ex :
Periaz, derriere Botanic/ancien terrain de I'hOpital gériatrique de la Tonnelle), les besoins exponentiels et
nouveaux d’une population généralement jeune avec enfants (centre de loisirs) vont immanquablement

s’exprimer probablement des la prochaine saison.

Méme si des pistes et sources d’économies en interne, des mutualisations, des subventions pour opérations
spécifiques pourront étre trouvées, le Polyedre ne pourra faire I'économie d’une demande d’évolution de Ia

subvention municipale pour répondre de maniére qualitative et créative a la demande des habitants.
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LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2022

ATTESTATION DE L EXPERT COMPTABLE

Mission de présentation des comptes

Cenformément aux termes de notre lettre de mission en date du 18/10/2018 , nous avons effectué une
mission de présentation des comptes de I'entreprise LE POLYEDRE relatifs & |la période du 01/01/2022 au
31/12/2022, qui se caractérisent par les données suivantes :

* Total du bilan : 756 419 €
* Chiffre d'affaires ;: 566 454 €

* Résultat net Comptable : -15 148 €

Nos diligences ont été réalisées conformément a la norme professionnelle du Conseil supérieur de I'Ordre des
experts-comptables applicable a la mission de présentation de comptes qui ne constitue ni un audit ni un
examen limité,

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'éléments remettant en cause la cohérence et la
vraisemblance des comptes pris dans leur ensemble tels qu'ils sont joints a la présente attestation.

Faita Seynod
Le 28/02/2023

Pour : Eurex SEYNOD EFE

Philippe JULITA
Expert Comptable

Signé électroniguement le 07/03/2023 par
Philippe Julita

% EUREX
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LE POLYEDRE

Arrété au 31/12/2022

Bilan Actif

Du 01/01/2022 au 3112/2022

BILAN ACTIF

Brut Amort. Prov.

ACTIF IMMOBILISE
immobilisations incorporelies
Frais d'établissement
Frais de développemant
Concessions, brevets et droits similaires 15104
Fonds commercial
Autres
Immaobilisations en cours
Avances
immobilisations corporeilas
Termraing
Constructions
Installations techniques, matériel et outillages industrisls
Autres 249 569
Immebilisations en cours
Avancss et acomptes
Immobilisations financiéres (1)
Participations
Titres immobilisés de I'activité en portsfeuille
Autres titres immobilisés 23239
Préts
Autres

15104

191615

Net

57 854

23239

Au 31H272021

Net

259

22927

TOTAL | 287 912

206718

81183

45 828

Comples de liaison

TOTALI

ACTIF CIRCULANT
Stocks ef en-cours
Matiéres premiéres, autres approvisicnnements
En-cours de production (biens et services)
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
Avances et acomptes versés sur commande
Créances (2)
Usagers et comptes rattachés 175
Autres 104 022
Valeurs moblliéres de placement
instruments de Trésorerie
Disponibilités 556133
Charges constatées d'avance (2) 14 896

175
104 022

556133
14 896

899
40572

601 464
13508

TOTAL I 675 227

675 227

856 532

Frais d'émission demprunts & étaler v

Primes de remboursement des emprunts Vv

Ecarts de conversion actif vi

TOTAL GENERAL (I + I + ll + IV +V + Vi) 983138

208719

756 419

705 360

(1) Dont & moins d'un an
(2} Dont & plus d'un an
- Acceptés par les organes statutairement
- Legs nets a réaliser : compétents
- Autorisés par lorganisme de tutelle
= Dons eh nature restant & vendre
Engagements recus _» 1s, cautions et garanties recus
' - Créances escomptées non échues
= Pour utilisation en crédit-bail mobilier
- Pour utilisation en crédit-bail immobilier
- Autres

388 925

398 925
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LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2022

Bilan Passif

Du 01/01/2022

Au 31122022 Au 3122021

FONDS PROPRES
Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de néévaluation
Réserves 399293 356 798
Report & nouveau
Résultat de I'exercice (sexcddent ou déficit) 5148 42 494
AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
- Apports
Fonds associatifs Z
avecdroit de reprise: Legs etdonations
- Résultats sous contrdle de tiers financeurs

Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvslables 40672 4288
Provigions réglementées

Droit des propriétaires commodat

TOTALI 424 817 403 578

Comptes de liaison

TOTAL Il

PROVISIONS ET FONDS DEDIES
- Risques
- Charges 28709 22613
= Subventions de fonctionnement
- Autres ressources

Provisions pour :

Fonds dédiés sur:

TOTAL Il 28 709 22613

EMPRUNTS ET DETTES (1)
Emprunts obligataires

Emprunts ot detiss: -Auprésldesé@almlsdaaédit {2)
- Financigres diverses

Avances et acomptes regus sur commandes en cours
- Fournisseurs et comptes rattachés 53 082 72929

Dettes : - Fiscales et sociales 65226 57021
- Sur immobilisations et compies rattachés

Autres dettes 5182 5198

Instrumants de trésorarie

Produits constatés d'avance 179403 144 021

TOTAL WV 302893 279169
Ecart de conversion passif v
TOTAL GENERAL (1 + 11 + 1l + IV + V) 756 419 705 380

(1) Dont & moins d'un an
(1) Dont & plus d'un an
{2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banque
- Avals, cautions et garanties données
- Effets circulants sous 'endos de l'organisme
Engagements donnés: - Redevances crédit-bail mobilier restant & courir
- Redevances crédit-bail immobilier restant & courir
- Autres engagements donnés 398 925 398 925
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LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2022

Compte de résultat

Au 31122022
Exportation
Produits d'exploitation
Vente de marchandises
. -Biens
Production vendue _ cervices 566 454 566 454 388 084
Chiffre d'affaires Net 566 454 866 454 388084
_ - Stockse
Production : - Immobilisée
Subventions d'exploitation 496 322 589216
Reprises sur amorlissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 27 297 81244
Cotisations 16013 16283
Autres produits (hors cotisations) 4 7
TOTALI 1106 081 1054 844
Charges d'exploitation
Achats de marchandisas
Variation de stock de marchandises
Achats de matigres premiéres et autres approvisionnements 2834 2496
Variafion de stock matiéres premidres at autres approvisionnements
Autres achats et charges externes 333666 313023
Impdts, taxes et versements assimilés 53029 45877
Salaires st fraitements 559 036 506 204
Charges sociales 163 474 139295
- Amertissements sur immobilisalions 7447 3740
. - Dépréciations des immobilisations
Dl e - Dépréciations de Pactif circulant 6173 3538
- Provisions
Autres charges 4018 548
TOTAL 1128 677 104722
RESULTAT D'EXPLOITATION {1 - Il) -23 587 40122
Excédent ou déficit fransféré n
Déficit ou excédent transféré v
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun (Il - IV)
Produits financiers
Produits financiers de participation
Produits autres valeurs mobiliéres et créances actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 2290 912
Reprises sur dépréciations, provisions et fransferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cassions de valeurs mobiliéres de placement
TOTALV 2290 812
Charges financiéres
Dotations financiéres aux amortissements et dépréciations
Intéréts et charges assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions valeurs mobiligres placements
TOTAL W
RESULTAT FINANCIER (V - V1) 2290 2
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I -l + [l - [V + V - VI) 21 286 41034

Assemblée Générale du 29 mars 2023 — Polyedre, culture et loisirs pour TOUS

‘51



LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2022

Compte de résultat (Suite)

COMPTE DE RESLULTAT (SUITE) Au 311122022 Au 311272021
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 3213 1515
Sur opérations en capital 2990 141
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
TOTAL VIl 6203 1857
Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion 54 106
Sur opérations en capital
Dotations aux amortissements, déprédiations et provisions
TOTAL VIli 54 196
RESULTAT EXCEPTIONNEL (Vi - VIIl) 5148 1 460
Impéts sur les bénéfices 14
Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs X
Engagements & réaliser sur ressources affectéas X
TOTAL DES PRODUITS (1 + Il + V + VIl + X) 1114 884 10567 412
TOTAL DES CHARGES (Il + IV + V1 + VEl + D{ + XI) 1129731 1014918
EXCEDENT OU DEFICIT (Total des produits - Total des charges) -15 148 42 484

Evaluation des contributions volontaires en nature

PRODUITS Au 311272022 Au 311272021
Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature
Mise & disposition des locaux 398 925 398 925
TOTAL 398 925 398 925

Au 311272022 Au 311272021
Secours en nature
Mise a disposition gratuita de biens et services
Personnel bénévole
Mise & disposition des locaux 388 825 398925
TOTAL 388 925 398 925
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LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2022

Régles et méthodes comptables

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

Au bilan avant répartition de |'exercice clos le 31/12/2022 dont le total est de 756 419 euros et au compte de
résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste, et dégageant un résultat de -15 148 euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2022 au 31/12/2022.
Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Les états financiers ont été établis en conformité avec les principes comptables spécifiques aux Associations et
Fondations, définis par le réglement ANC n°2018-06 du 5 décembre 2018 relatif aux comptes annuels des
personnes morales de droit privé non commergante, a but non lucratif, avec ou sans activité économique et
homologué par I'arrété du 26 décembre 2018 (Journal Officiel du 30 décembre 2018).

Activité et Moyen

Le Polyédre est un espace de culture et de loisir sous forme d'association proposant de nombreuses activités
de loisirs, culturelles, expositions, permettant des rencontres entre les habitants de la Commune Nouvelle
d'Annecy : danse, activités d'expression, cours de langues, musique, bien étre, sport, accueil de loisirs, Ces
activités sont financées notamment par des adhésions et inscriptions ainsi que par une subvention de la
Commune Nouvelle d'Annecy et par des subventions du Conseil Régional et du Conseil Départemental
financant des actiocns ponctuelles.

Le Polyédre bénéficie également d'un agrément centre social ol sont développées les Actions Collectives
Famille, Jeunesse et Animation Globale Coordination soutenues et financées par la Caisse d'Allocations
Familiales de la Haute Savoie. La démarche et la conception du projet d'animation collective famille et accueil
enfants (Périscolaire, Extrascolaire, Jeunes) vise a répondre avec les familles a leurs préoccupations

Evénements significatifs postérieurs a compter de la cl6ture
e Néant

Les conventions générales camptables ont été appliquées, dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de bases :

e continuité de I'exploitation,
¢ permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,
e indépendance des exercices,

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colits
historiques.



LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2022

Participation, autres titres immobilisés, valeurs mobiliéres de placement :
La valeur brute est constituée par le colt d’achat hors frais accessoires. Lorsque la valeur d'inventaire est
inférieure a la valeur brute, une provision pour dépréciation est constituée du montant de la différence.

Créances et dettes ;
Les créances et les dettes sont évaluées a leur valeur nominale. Une provision est constituée sur les créances
dés lors que leur valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

érations en devi
Les charges et produits en devises sont enregistrés pour leur contre-valeur a la date de I'opération. Les dettes,
créances, disponibilités en devises figurent au bilan pour leur contre-valeur au cours de fin d’exercice. La
différence résultant de |'actualisation des dettes et créances en devises a ce dernier cours est portée au bilan
en "écart de conversion".
Les pertes latentes de change non compensées font I'objet d'une provision pour risques.

Changements de méthodes :
Il n'y a pas eu de changement de méthode d'évaluation au cours de I'exercice.
Il n'y a pas eu de changement de méthode de présentation au cours de I'exercice.



LE POLYEDRE Arrété au 31/12/2022

Faits caractéristiques de l'exercice

=Provision pour départ & |a retraite.

Une provision pour risque pour indemnité de départ a la retraite d'un montant de 6.172,95 € a été constituée. Cette
provision concerne tous les salariés qui ont atteint I'3ge de 50 ans au cours de |'exercice. Ce poste a fait également I'objet
d'une reprise de provision pour un montant de 77,53 €.

Cette reprise de provision concerne tous les salariés ne faisant plus partie de I'effectif du Polyédre au 31/12/2022,

Compte tenu de la saisonnalité des activités du Poly&dre et de la date de cléture de I'exercice au 31/12/2022, les recettes
des activités de la saison 2022/2023 se poursuivant au cours du 1er semestre 2023 ont fait I'objet d'un retraitement pour
2/3 de leurs valeurs en produits constatées d'avance.

Les adhésions annuelles ainsi que les aides "chéques" de la Commune nouvelle d'Annecy sont également retraitées
pour 2/3 de leurs valeurs.

zAutres informations

Les produits a recevoir de la CAF pour une somme de 35.387,21 € ont été déterminés d'aprés I'état
prévisionnel transmis & cet organisme.

La mise & disposition des locaux par la Mairie de Seynod s'est poursuivie et le montant de cet avantage accordé est
estimé a 398.965 € pour l'année 2022,

Le Polyadre s'engage a prendre en charge I'entretien et la maintenance des locaux mis a disposition.
Les heures de bénévolats n'ent pas fait 'objet d'une valorisation,

Le Polyédre a obtenu une subvention d'équipement de la part du Conseil départemental permettant de financer l'achat
d'un véhicule. Cette subvention, payable début 2023, a fait I'objet d'une produit & recevolr.
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Association LE POLYEDRE

BUDGET PREVISIONNEL 2023

EO240 Foumilunes adminstratives 20000

ECEE0 Pharmacie 1 EI0C0E
ECER0 Fourmitunes Pédagonques a500e
BOZR Y Achats al menlafion dE D000 E
0440 Preslations divers actmiles+ manifeslaiors 40000 E
G047 Hébergetnent L0000
UG Eauat easanzsement

ECEAZ2 Energis Electnoitd 2600000€
BG4S Chauffage

EUG1G Carburent vehicies 3000006
ECEED Procuits entradien ZEID0E
ECEGT Petit oulillage ot matérie S000C0E
ELEET Fourmitures diverses 2500008

TOTAL ACHATS 142 600,00 €

EN00 Sous {reitance dachetare Z‘EEI-jé-
E1320 Lozation lesatx S00000%
E1Z60 Location de maiériels 1000000
513504 Location servaur TEIne
G500 Ertretien o Réparations locaws: Maténel véhicules 4500000
E1560 Conlrat da mainfenance talephonique Hi000€
1561 Corrat de maintenance imfor matioue FOOnoE
G552 Corfrat de maintenance photocopislr ZEIN0E
E{5E63 Conlral de mainienance cerle beue 2R000e
B1565 Corfrat da maintenance tal ésuraillancs 100000 E
E1566 Cortrat de mainienance instalatiors généralss EA000E
EARDD Azsurances TA0ME

BA7I00 Formation banévoles
S840 Documantation ganérals

G200 Persornal sxderisur [Woir amotations)

EZH0 ANCY GO0C0e
EEFRD Hanoraimes Comm Cples+t Avacat 2E00000E
E23 Publicitd refation publiquss 1500006
EEZT Publicaiors | mprimés, Plaquettes Fub, Rel Publig 1200000 €
EEZ380 Owvars [Pourbars, dore, cadean: ) Hioooe
2400 Transpore tous confondus 1200000
2580 Missions e Réceplions 200000
GEEE0 Affranchizsements 120000
E2EE5 Tééprone 200000E
E2T00 Sendoes Bancaires 100000
G230 Cotisations et Affiliations foonoce
GXE2 Frais dvers de sous-rattance administative 1550000
EE51 Formalion des salariss 3500006
TOTAL AUTRES SERVICES EXTERIEURS] §1800,00 €

E3110 Teptes sur selaires (aprés déductionlégals)
3351 Formalion profesziornelle
3500 Tawes dyerses [Woir annotations

TOTAL INPOTS ET TAXES| = &

41 FRAIS PERSONNEL PERNMANENT 476 14100€

641 Personnal ACCUEIL DE LOISIRS BAFA TH2EZ00E

B4 1 Persoanael AMIMATELIRS ACTIVITES H0E2E (0 €

E4113 Chamage Partiel

B473 Comitd d'életisgement EO00,00E

B45 Ak - Médecine dd freval 470000 €
G42000 Autres charges dd personnellag

TOTAL CHARGES PERSONNEL 757 958,00 &

E516 Drafs Auteur S00000E

654 Pettes surardances iméaolnrales
FGE Chames de gaslion couranie

T 300000 €
678 Autres charges eicept Dommages el intarés
EF Changes sxeaplionnel aursalgie
B2 Charges sur exemice entéreur
G811 Datetion emaortissements freva, sigailious, wds) 00000
G817 Dotetian aw retraites TN

GE7S Frovision poiur riscuss et charges

TOTAL DOTATIONS 128 0 L

SOUS-TUTAL DES CHARGES CLASSE & T 001 BI5.00 € |

56 Wize o depoaition loceus hMaine = OO E
TOTAL DES CHARGES 1 490 578,00 €
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Association LE POLYEDRE

BUDGET PREVISIONNEL 2023

BT Achivites ShEEE000E

Autres cosations
Incicknt Covid sur Activits
FE2 Heceltes menifestations
TGS Aides COASDICHA
FOBE1 Aides CHA Repes
TORZE Aldes CH& Chégue 306
FOBEE Aides CHA Chague FOE
764 Hors CAFR
75 Prastaiions service GAF ACC LGIEIRS A4 50000 €
FET Prestaiions serice CAF CEMTRE SOCIAL S03E200€
TOES Location de salies 5000006
FOED Procuifs divers H000e
TOTAL PROD 457 552,00 €
F400 Subvartion Wille FONCTIDNNENVENT GENERAL L TERO0E
7410 Subwvartion Arimeion Jeunasss S2O0000€
T41406 Subvartion Ville chagas tach
F41407 Subvention explodation eguipe ment
P08 Subvertion Supplémeant Ville Fonctionnemant © 5.
Subrartion Ville Everemerntiel 1000 ooE
Subwvention Elat DDCS 40000
Subwention manifestation Vendreds Animés S00000&
T4EFED Subvertion region contrat alfernant
F£484 Subvention Congeil Dépertemental 1400000 €
7485 Gubseention FORJER Fro00E
£4E7 Subverhion CAF Sgour Etranger
450 Subvention CAF Equipement —
TOTAL SUBVENTIONS 568 488,00 ¢
756 Adhemions 17 000
755 Procuils de geslion eourantz
7521 Publicités o parmainage 1ES000€
TOTAL AUTRES PRODUITS GESTION COURANTE 19 150,00 €
FEQ Procuits inanciers
TOTAL PRODUITS FINANCIERS
77 Frociils e antérisurs
772 PRGOS EXCER TTONHELS
TB7E HEPRISE SUR PROVISIONS POUR RISGUES ET CHARGES
T8 THAMSFERT CHARGES [Aides ASP Conlratz aidés / Rembl Formations + CRARMMAU L&) G588 00 €
SOUS-TOTAUX DES PRODUNTS Classe 7 1091 578.00 &
26 Mise & dispoaition locauw: Mabe S0 O0CLO0 €
TOTAL DES PRODUITS 140D 573,00 €
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Daniel LAGUNA
Commissaire aux comptes

LE POLYEDRE
4, IMPASSE SAINT-JEAN
74600 SEYNOD

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022
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Daniel LAGUNA
Commissaire aux comptes

LE POLYEDRE
4, IMPASSE SAINT-JEAN
74600 SEYNOD

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2022
PRESENTE A L'ASSEMBLEE GENERALE

Mesdames, Messieurs les adhérents,

Opinion

En exécution de la mission qui m'a été confiée par votre assemblée générale, j'ai effectué I'audit des
comptes annuels de I'association "Le Polyedre" relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2022, tels qu'ils
sont joints au présent rapport.

Je certifie que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiere et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

J'ai effectué mon audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. J'estime que les
éléments que j'ai collectés sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion.

Indépendance

J'ai réalisé ma mission d’audit dans le respect des regles d'indépendance prévues par le code de
commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période
du 1 janvier 2022 a la date d’émission de mon rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, je porte a votre connaissance les appréciations suivantes qui, selon
mon jugement professionnel, ont été les plus importantes pour l'audit des comptes annuels de
I'exercice.

La date de cloture de l'exercice au 31 décembre ne correspond pas a la saisonnalité du Polyedre dont
les activités suivent ’année scolaire. Je me suis assuré que I'annexe des comptes annuels explicitait la
détermination du montant inscrit en compte de produits constatés d’avance.
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Daniel LAGUNA
Commissaire aux comptes

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de mon opinion exprimée ci-avant. Je n’exprime pas d’opinion sur
des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérifications spécifiques

J'ai également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Je n'ai pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés
aux adhérents.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement de l’association
relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fideéle conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a l'é¢tablissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'association ou de cesser son
activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre conseil d’administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels

Il m’appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Mon objectif est d’obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque 'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.823-10-1 du code de commerce, ma mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.
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Commissaire aux comptes

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie significative
résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur
l'efficacité du contréle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable
de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, l'existence ou non d’une
incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en
cause la capacité de I'association & poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie
sur les éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des
circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d’exploitation. il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes anriuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une image fidele.

Fait a Annecy,
le 10 mars 2023

Le Commissaire aux Comptes,
Danie] LAGUNA -

-
~

.
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Daniel LAGUNA
Commissaire aux comptes

LE POLYEDRE
4, IMPASSE SAINT-JEAN
74600 SEYNOD

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Reunion de I'organe délibérant relative a |'approbation des comptes
de I'exercice clos le 31 Décembre 2022
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Daniel LAGUNA
Commissaire aux comptes

LE POLYEDRE
4, IMPASSE SAINT-JEAN
74600 SEYNOD

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Réunion de I'organe délibérant relative & I'approbation des comptes
de I'exercice clos le 31 Décembre 2022

Mesdames, Messieurs les adhérents,

En ma qualité de commissaire aux comptes de votre association, je vous présente mon rapport sur les

conventions réglementées.

II m’appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui m'ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont jai été avisé ou que jaurais
découvertes a I’occasion de ma mission, sans avoir a me prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a
rechercher I'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de Uarticle R. 612-6 du
code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur

approbation.

J'ai mis en ceuvre les diligences que j'ai estimé nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de la

Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission.

Convention soumise 4 I'approbation de l'organe délibérant

En application de I'article R. 612-7 du code de commerce, j'ai été avisé de la convention mentionnée a

larticle L. 612-5 du code de commerce qui a été passée au cours de I'exercice écoulé :

Deux salariés du Polyedre, conformément au nouvel article 6 alinéa 1 de vos statuts, ont été au cours de
cet exercice, membres de votre conseil d’administration. Leur nomination au conseil d’administration n’a

pas d'impact sur le montant de leur rémunération.

Fait Annecy,
le 10 mars 2023

Le Commissaire aux Comptes,
Daniel LAGUNA
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Remerciements

Cette nouvelle année 2022 aura su nous accompagner vers une stabilité retrouvée, non sans quelques
écarts sanitaires tout de méme. C’est avec beaucoup de détermination et d’enthousiasme que nous avons
mené a bien nos différents projets en direction de tous les habitants. C’est au travers d’une mobilisation
constante que les équipes accueillent 'ensemble de nos adhérents au Polyedre avec sourires et bonne humeur.
Je souhaitais féliciter tous les services pour la qualité de leur travail et surtout le dynamisme qu’est le leur au
quotidien. Notre association grandit, se développe au rythme des projets et des idées innovantes imaginées et
proposées par les salariés. Je mesure chaque jour toujours un peu plus leur engagement, leur détermination

et surtout leur attachement a notre « MAISON ».

Ces remerciements se nourrissent de toutes ces belles réussites qui sont venues jalonner notre année
2022 et qui font véritablement ma fierté en tant que directeur. Une nouvelle fois, je tenais a les féliciter
chaleureusement ; salariés permanents, animateurs techniciens d’activités, animateurs d’accueil de loisirs. Je
reste convaincu que vous retrouverez cette méme envie dans les années futures. Nous sommes déja tournés
vers l'avenir avec encore de grands moments a vivre ensemble | Au Polyedre la vie restera un éternel écrin de

surprises....

Les administrateurs associés aux salariés remercient en second lieu, I'ensemble des acteurs locaux, partenaires,

prestataires, associations socio-culturelles, mais aussi :

e La Commune d’Annecy et plus particulierement la direction Jeunesse,

e La Commune déléguée de Seynod,

e La Caisse d’Allocation Familiales de Haute-Savoie,

e |a commission mixte de la CAF,

e Le REAAP (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents),
¢ Le Conseil Départemental,

e La Région Auvergne Rhone-Alpes,

¢ Nos associations hébergées,

e Nos annonceurs et sponsors,

e Lapresse et les médias : Le Dauphiné libéré, I'Essort Savoyard, Annecy Mag, France bleu Pays de Savoie,
e Nos bénévoles toujours mobilisés,

e [Etsurtout nos adhérents.
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